KEREKEGYHÁZI BÓBITA ÓVODA ÉS FÜLÖPHÁZI TAGINTÉZMÉNYE
6041 Kerekegyháza
Park u. 1
„Én azt hiszem, gyereket csak úgy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy komolyan veszi.” 
                                                                                                  (Szabó Magda)
          [image: ]
MUNKATERV
2016/2017

	Intézmény OM- azonosítója:
027650

	Intézményvezető:
………………………………
Hallainé Kis Mária

	Legitimációs eljárás

	Nevelőtestület nevében:

………………………………
Gyulai Lászlóné

Alkalmazotti közösség nevében:

……………………………………
Nagy Katalin
	Szülői szervezet nevében:

…………………………………
Tuskáné Aszódi Etelka

Fenntartó nevében:

……………………………….

	A dokumentum jellege: Nyilvános

	Érvényessége: 2016.09.01 – 2017.08.31.

	
Ph.




2016/17. évi munkaterv
Kerekegyházi Bóbita Óvoda




Az óvoda nevelőtestülete a munkatervet megismerte és 3/2016-os határozatával 100%.-os arányban elfogadta.
Kerekegyháza, 2016. augusztus 25.
 						------------------------------------------------
						         Nevelőtestület nevében




Az óvodai Szülői Szervezet nevében véleményezte, azzal egyetértett.
Kerekegyháza, 2016. szeptember 15.

						---------------------------------------------------
							Szülői Szervezet nevében









1. Munkatervünk az alábbi jogszabályok és szempontok alapján készült:
· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről
· 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról
· 22/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és 
névhasználatáról
· A Kormány 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelete a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról
· 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról
· 
· 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 
· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról
· 2015. évi CCXXIII. törvény egyes szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási tárgyú és egyéb kapcsolódó törvények módosításáról
· 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről
· 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról
· 12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjéről
· A fenntartó helyi rendeletei
· A 2015/16. évi nevelőtestületi határozatok
· A Kerekegyházi Bóbita Óvoda 2015-2016-os beszámolója
· Kerekegyházi Bóbita Óvoda pedagógiai programja
· Vezetői program (2013-18)












2.1.A nevelési év rendje
A nevelési év 2016. szeptember 1- 2017. augusztus 31-ig tart.
Az óvoda nyári zárva tartásának tervezett időpontja: 4 hét
Nyitás: 2017. szeptember 1.
Iskolai tanítási szünetek, melyek-az óvodahasználó szülők igényeinek megfelelően - hatással lehetnek az intézmény működésére
Őszi szünet: nov. 2.-nov. 4.
A szünet előtti utolsó tanítási nap 2016. október 28. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2016. november 7.
Okt. 31-ét október 15-én, szombaton dolgozzuk le.
Téli szünet: 2016. dec.22.-jan.2. Első tanítási nap: január 3.-a kedd
Utolsó tanítási nap: dec. 21. szerda
Tavaszi szünet: 2017. április 13-18.	       	
A szünet előtti utolsó tanítási nap 2017. április 12. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2017. április 19. (szerda).
Az utolsó tanítási nap: 2017. jún. 15.
Nyári összevonás: június 19-től
Nyári zárva tartás: aug.7-31-ig
A nevelőtestület pedagógiai célra öt napot nevelés nélküli munkanapként használhat fel.
· November 2.- Nevelői értekezlet
· Szeptember 29. –Okos kocka továbbképzés
· Dec.22. - Szakmai nap
· Jún. 23.-szakmai kirándulás
· Április 18.-Szakmai nap
Az iskolai szünetek alatt a szülői igényeket felmérve, figyelembe véve, tartanak nyitva az óvodák. A nevelés nélküli munkanapokon ügyeletet biztosítunk.
Az óvoda nyitva tartása: hétfőtől péntekig 52 és fél óra
Reggel ½ 7-től 17 óráig, a nyitva tartás napi 10 és fél óra.
A nyitástól zárásig óvodapedagógus foglalkozik a gyermekekkel.
A munkarendet az óvodavezető-helyettes és a tagóvoda-vezető készíti el.
Minden dolgozó munkaideje: heti 40 óra
Az óvodapedagógusok kötelező óraszáma: 32 óra/hét+4 óra elrendelhető az intézményvezető által.
2.2.Nevelőtestületi tanácskozások

	Sz.
	Esemény/Téma
	Felelős
	Határidő

	1.
	Megbeszélés a szüreti kirakodóvásárral kapcsolatban
	Lukácsiné - Horváthné
	Szept. 5.
Fő utca

	2.
	Önértékelési munkacsoport megbeszélése
	Simonné
	Szept. 26.

	3.
	Okos kocka továbbképzés
	Gyulainé - Feldman Renáta
	Szeptember 29.

	4.
	Bállal kapcsolatos megbeszélés
	Óvodavezető
	Október 10.

	5. 
	Nevelőtestületi értekezlet/önértékelés, aktualitások, bál stb., tematikus tervek/
	Óvodavezető
	November 2. 

	6.
	Nevelőtestületi értekezlet
	Óvodavezető
	Január

	7.
	Nevelőtestületi értekezlet/ Tematikus tervek elkészítése
	Óvodavezető
	Április 18.

	8.
	Nevelői értekezlet/ beszámolók, Értékelések/
	Óvodavezető
	Június


Rendkívüli esetben az óvodavezető vagy helyettesei hívják össze a nevelőtestületi megbeszéléseket.
Munkatársi értekezletek
	Sz.
	Esemény/Téma
	Felelős
	Határidő

	1,
	Tanévnyitó értekezlet, munka és tűzvédelmi oktatás
	F: Óvodavezető
	aug. 25.

	2.
	Félévi megbeszélés/ HACCP ismeretek felújítása
	F: Óvodavezető-helyettes
	január

	3.
	Év végi megbeszélés/beszámoló, értékelés/
	F: Óvodavezető
	június







2.3. Csoportbeosztások
	Óvoda
	Csoport
	Óvodapedagógusok
	Dajka
	Ped. asszisztens
	Létszám

	Rákóczi
	Napsugár 
	Sáriné Bognár Klára
Réthy Kitty
	Jakab Józsefné 
	Altné  Pál Szilvia
	21 fő

	
	Mókus
	Borbélyné Papp Éva
Bodrogváry Kitti 

	Kövecses Gergelyné 
	
	23 fő

	
	Nyuszi
	Horváthné Görbe Ágnes
Lukácsi Menyhértné
	Kovács Emilné
	
	26 fő

	Fő utca
	Katica
	Kövecses Jánosné
Lázárné Szabó Katalin
	Türnerné Hrubos
Beatrix
	Ádám Henrietta
	24 fő

	
	Csillag 
	Palla Tiborné
Tugyiné Vörösmarty Szilvia
	Gulyásné Madi Mária
	
	24 fő

	
	Szivárvány
	Gödényné Borbély Edit
Nyikosné Hulicsár Éva

	Bencze Jánosné
	
	25 fő

	
	Pitypang
	Berente Jánosné
Simon Andrásné 

	Tuman Lászlóné 
	
	22 fő

	Andrássy
	Csipkebogyó
	Botosné Lukácsi Linda
Horváth Gáborné 

	Oláh Jánosné
	Kovácsné Baracskai Anita (hét/3 nap)
	22 fő

	
	Napraforgó
	Rozsnyói Zoltánné
Szappanos Balázsné
	Kövecses Teréz
	
	21 fő

	Park utca
	Halacska 
	Bodor Diána
Hermánné Végi Julianna 

	Nagy Katalin 
	Lampé Csilla
	24 fő

	
	Gomba
	Gyulai Lászlóné
Feldman Renáta
	Járomi Brigitta 
	
	24 fő

	
	Maci
	Borbély Éva
Kollár Zsoltné
	Pocsai Kinga
	
	24 fő

	Fülöpháza
	Fülöpházi óvoda
	Aszódi Gyuláné
Juhász Erika
	Dorcsákné Ország Ágnes
	Kovácsné Baracskai Anita (hét/2 nap) 
	23 fő






2.4. Az óvodavezető kötelezően előírt óraszáma heti 8 óra, ennek eloszlása:
kedd: 13-17 óra Napsugár csoport, délutáni pihenés, játék illetve szükség szerint helyettesítés
szerda: 7 -11 óra, Maci csoport, mozgás
szakértői napja: csütörtök

2.5 Az óvodavezető –helyettes csoportban letöltendő óráinak száma: 22 óra
      Szakértői napja: minden hét kedd
2.6 Tagóvoda- vezető csoportban letöltendő óráinak száma: 25 óra
Szakértői napja: csütörtök

2.7. Személyi feltételek
2. 7.1.Álláshelyek és óraadók
 A Kerekegyházi Bóbita Óvodában a személyi feltételek a következőképpen alakultak:
gyermekek létszáma: 280 fő
SNI gyermekek száma: 15 fő
óvónői álláshelyek száma:  25 fő
gyógypedagógus: 1 fő
óvodatitkár: 1 fő
dajka:   12 fő          
pedagógiai asszisztens: 4 fő
gyógypedagógus (megbízási szerződéssel) SNI ellátásra
logopédus ( megbízási szerződéssel) SNI ellátásra
gyermekpszichológus megbízási szerződéssel
Közfoglalkoztatott konyhai kisegítő: 7 fő
Közfoglalkoztatott udvaros: 2 fő

Tagóvoda:
Óvodapedagógus: 2 fő
Dajka: 1 fő
Közfoglalkoztatott: 1 fő

2.7. b. Munkaközösségek
      Anyanyelvi munkaközösség /anyanyelvi munkaközösség éves terve csatolva./
      Környezeti munkaközösség
      Család és az óvoda
3. A nevelési év kiemelt feladatai:
[bookmark: _GoBack]Óvodai nevelésünk célja pedagógiai programunk minél magasabb színvonalú megvalósítása, a nevelőközösség és az alkalmazotti közösség összefogása mellett, a módszertani szabadság megőrzésével.
Céljaink és feladataink meghatározásánál figyelembe vettük az elmúlt nevelési évben végzett méréseket (fejlődési naplók, nagycsoportosok iskolaérettségi felméréseit), a szülők körében végzett elégedettségmérést, az év végi beszámolók megállapításait, az előző évi munkaterv megvalósulását. Figyeltünk arra, hogy a vezetői programban kitűzött célok mennyire és hogyan valósultak meg, milyen elvárásokat fogalmazott meg intézményünk részére, a vezetők és a pedagógusok számára az oktatásügy irányítása, milyen igényeket közvetít felénk fenntartónk és az óvodát használó szülők közössége. Érzelmi biztonságot, derűs, biztonságos óvodai légkört megteremtve biztosítjuk a gyermekek sokoldalú, harmonikus, az egyéni képességekhez igazodó fejlődését 
3.1. A nevelési év kiemelt feladatai nevelési programunk cél és feladatrendszere alapján:
· Az óvoda pedagógiai programjában megjelölt pedagógiai célok, feladatok hatékony megvalósítása, a megvalósítás folyamatos értékelése. Egységes, magas színvonalú nevelés megvalósulása az óvoda minden csoportjában.
Határidő: folyamatos
Felelős: minden óvodapedagógus
· A pedagógiai munka tudatos tervezése és a megvalósulás folyamatos nyomon követése, értékelése, reflexiók. A pedagógiai eszköztár gyarapítása, szakmai megújulás.
Határidő: folyamatos
Felelős: minden óvodapedagógus
· Az akusztikus észlelés, figyelem fejlesztése az anyanyelvi nevelés változatos eszközeivel.
Határidő: folyamatos
Felelős: minden óvodapedagógus, anyanyelvi munkaközösség - vezető
· A tehetségígéretes gyermekek jellemző megnyilvánulásainak felismerése, a tehetségfejlesztés lehetőségeinek megteremtése (intellektuális képességek /szókincs, emlékezet, gondolkodás, kreativitás/, speciális képességek / zenei, ábrázolói, mozgás/.
Felelős: minden óvodapedagógusok
Határidő: folyamatos
· A családi és óvodai nevelés összhangjának növelése, a szülőkkel való együttműködés, kapcsolat erősítése (közös rendezvények, nyílt napok, fogadó óra, szülői értekezlet, szülői fórum/ Család és óvoda munkaközösség
Határidő: folyamatos
Felelős: Család és óvoda munkaközösség-vezető, minden óvodapedagógus
· Zöld óvoda pályázat munkatervének megvalósítása
Határidő: folyamatos
Felelős: Park utcai óvoda óvónői, Környezeti munkaközösség vezetője
· A nevelést-oktatást segítő alkalmazottak mindennapi munkájában is érvényesüljön a „zöld szemlélet”.
Felelős: minden csoportvezető, Környezeti munkaközösség vezetője
Határidő: folyamatos
· A mindennapos mozgás, szabadban való játék, edzés mindennapi biztosítása.
    Határidő: folyamatos
    Felelős: minden óvodapedagógus
· A pedagógusok, vezetők jó gyakorlatának megerősítse, a még fejleszthető területeket beazonosítsa, a pedagógus és a vezetői kompetenciák erősítése.
Felelős: önértékelési csoport

3.2. Törvényességi feladatok:
· A jogszabályváltozásokból adódóan a belső szabályzók és tanügyi nyilvántartások felülvizsgálata, javaslat a szükséges módosításokra, az elfogadott módosítások átvezetése az intézményi dokumentumokba.
Határidő: szükség szerint
Felelős: óvodavezető
·  Értékelési szabályzat elkészítése
Határidő: okt. 1. 
Felelős: óvodavezető
· Intézményi önértékelés aktuális feladatainak elvégzése, a vezetői ellenőrzéshez szükséges önértékelés megvalósítása.
Határidő: az ellenőrzés időpontja szerint
Felelős: belsőellenőrzési csoport-vezető
· Az ingyenes gyermekétkeztetéssel kapcsolatos nyilatkozatok összegyűjtése.   
      Határidő: szept.30.
Felelős: óvodatitkár
3.3. Gyermekvédelmi feladatok:
· A teljes körű óvodáztatás biztosítása, a gyermekek arányos elosztása csoportokon belül, a rendszeres óvodába járás elősegítése.
Felelős: óvodavezető
· A hátrányos helyzetű gyermekek elmaradásainak csökkentése, a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése illetve szükség szerint segítségnyújtás, együttműködés a különböző szakemberekkel.
Felelős: gyermekvédelmi felelős
3.4. Szervezési feladatok:
· A vezetői tanfelügyeleti ellenőrzésekre és minősítésekre való előkészületek. 
Felelős: óvodavezető
· Gyakornok munkájának segítése.
Felelős: óvodavezető, kijelölt mentor
· Sikeres minősítési eljárásra való felkészülés
Felelős: gyakornok, minősítésre jelentkezett pedagógus, mentor, tagóvoda-vezető
· Óvoda időn túli tevékenységek szervezése.
Felelős: óvodavezető
· A sajátos nevelési igényű és BTMN-es gyermekek fejlesztésének összehangolása.
Felelős: fejlesztő pedagógus (óvónők, fejl. pedagógus, logopédus)
3.5. Minőségirányítási feladatok
· A munkahelyi klíma állandó javítása, szinten tartása 
Felelős: óvodavezető-helyettes
· Új fejlődési naplók szakszerű vezetése, a gyermekek fejlődésének csoportszintű kiértékelése félévente
    	Felelős: kis és középső csoportos óvónők
· Az új munkaidő-nyilvántartás pontos vezetése
Felelős: óvodavezető
3.6. Esélyegyenlőségi tervből adódó feladatok
· Az egyenlő bánásmód érvényesülése az óvoda minden csoportjában.
Felelős: minden óvodapedagógus
· A hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nyilvántartása, a családok segítése.
Felelős: óvodatitkár, gyermekvédelmi felelős
4.Belső ellenőrzési terv
 Vezetői ellenőrzések kiemelt feladatai:
4.1.Dokumentumok ellenőrzése: 
· felvételi mulasztási naplók
· csoportnaplók
· fejlődési naplók
· munkaidő nyilvántartások
· SNI és BTMN-es nyilvántartások
· Törzskönyv vezetése
· Tűzvédelmi napló vezetése
4.2.A vezetői ellenőrzések szempontjai:
· Az óvodapedagógus tervezése naprakész-e?
· A tervezésben, a megvalósításban figyelembe veszi-e a pedagógiai program elvárásait?
· Tudatosan törekszik-e a gyermekek motiválására, érdeklődésük fenntartására?
· A gyermekek életkorához, képességeihez igazodó, változatos módszereket, eszközöket használ-e?
· Biztosítja –e az önálló tapasztalatszerzés lehetőségeit?
· Tanulást támogató, elfogadó légkört alakít-e ki?
· Felismeri-e az egyéni problémákkal küzdő gyermekeket, hogyan segíti fejlődésüket?
· Alkalmazza-e a differenciálás elvét?
· A csoportban kialakuló konfliktusokat felismeri-e, helyesen értelmezi, oldja meg?
· Értékelésével, visszajelzéseivel megfelelően segíti-e a gyermekek fejlődését?
· Megfelelő szakmai tájékozottsággal rendelkezik-e?
· Fogalomhasználata pontos, szakszerű-e?
· Az alkalmazott módszerek illeszkednek a feldolgozott témához?
· Komplex módon veszi-e figyelembe a gyermekek előzetes ismereteit, motiváltságát, a környezet adtalehetőségeket?
· Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodási, problémamegoldó, együttműködési képességét?
· Értékelése folyamán fontosnak tartja a gyerekek pozitív megerősítését?
· Milyen a kapcsolata közvetlen munkatársaival, váltótársával, a dajkával?
· Hogyan építi fel, gondolja át önértékelését?
4.3.A dajkák munkájának ellenőrzési szempontjai:
· A saját csoportjuk ellátásán kívül a másik csoport életét segítik-e?
· Munkakörükkel összefüggő feladatokat hogyan látják el?
· Segítik-e az óvodapedagógusok munkáját?
· Elfogadó, segítő-e a magatartásuk a gyermekekkel, munkatársaikkal és a szülőkkel?
· A HACCP előírások betartása?
· Takarítási munkák minősége megfelelő-e?
· Hogyan vesznek részt az óvodai rendezvények előkészületében?
· Munkájukban érvényesül-e a „zöld szemlélet”?
4.4.Belső ellenőrzési terv táblázata
F = folyamatos
X = ellenőrzési időpont
	Ellenőrzési terület
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.

	Pedagógiai, tanügy – igazgatási

	Mulasztási napló ellenőrzése
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	Napló ellenőrzése
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	

	Statisztika
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Ünnepek, hagyományok
	Folyamatos

	Szülői értekezlet
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	Kapcsolattartás
	Folyamatos

	Munkáltatói feladatok

	Munkaidő betartása
	Folyamatos

	Dajkák munkájának ellenőrzése
	Folyamatos

	Gazdálkodás

	Takarékos gazdálkodás
	Folyamatos

	Eszköz-nyilvántartás
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Leltár
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Biztonságtechnika előírások betartása
	Folyamatos

	Helyettesítés túlóra
	Folyamatos

	Szabadságolás
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Egyéb

	Munkavédelmi előírások betartása, baleset megelőzés
	Folyamatos

	Munkavédelmi oktatás
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Intézmény tisztasága
	Folyamatos

	Udvar tisztasága
	Folyamatos

	Dekoráció
	Folyamatos



5. Reszortfeladatok, megbízatások:
· Vezető-helyettes: Sáriné Bognár Klára 
· Tagóvoda-vezető: Aszódi Gyuláné
· Megbízott telephely-vezetők: Palla Tiborné
            Horváth Gáborné
Önértékelési team: Borosné Hajagos Beáta, Simon Andrásné, Gödényné Borbély Edit, Botosné Lukácsi Linda, Sáriné Bognár Klára, Hermánné Véghi Julianna, Juhász Erika
Gyermekvédelmi felelős: Tugyiné Vörösmarty Szilvia
· Iskolai összekötő: Gödényné Borbély Edit
· Honlap felelős: Helenkár Tünde
· Szertár felelősök: Horváthné Görbe Ágnes
      Kövecses Jánosné
      Szappanos Balázsné
      Bodor Diána
· Udvarfelelős: Borbélyné Papp Éva
           Nyikosné Hulicsár Éva
           Hermánné Végi Julianna
           Szappanos Balázsné
· Dekoráció, faliújság felelős: Réthy Kitti
       Palla Tiborné
       Rozsnyói Zoltánné
       Gyulai Lászlóné
· Elsősegély felelős: Bodrogváry Kitti
        Tugyiné Vörösmarty Szilvia
        Rozsnyói Zoltánné
        Feldman Renáta
· Anyanyelvi munkaközösség - vezető: Simon Andrásné
· Környezeti munkaközösség - vezető: Kollár Zsoltné
· Család és óvoda munkaközösség- vezető: Gyulai Lászlóné

6. Továbbképzési terv:
· Egyéni hospitálások
· Bemutató foglalkozások: Sáriné Bognár Klára
      Gödényné Borbély Edit
· Okos kocka továbbképzés: Gyulai Lászlóné 
         Szappanos Balázsné
         Nyikosné Hulicsár Éva 
· Közoktatás- vezető képzés: Sáriné Bognár Klára
· Óvodai bábjáték képzés: Nyikosné Hulicsár Éva
· Pedagógiai Oktatási Központ továbbképzéseire jelentkezett: Gödényné Borbély Edit, Borbélyné Papp Éva, Simon Andrásné, Borosné Hajagos Beáta, Horváthné Görbe Ágnes, Hermánné Végi Julianna
· Zöld Óvoda: Kollár Zsoltné
· Előadás az autizmusról-érdeklődés alapján
        
7. Tárgyi feltételek javítása
· Az elhasználódott játékok, eszközök szanálása, pótlása
· Műanyag fektető beszerzése az Andrássy utcai óvodába
· Gyermekasztalok, székek beszerzése a Rákóczi utcai középső csoportba 
· Irodai szekrények beszerzése a vezetői irodába
· Homokcsere a homokozókban
· Szőnyeg beszerzése
· Új számítógép beszerzése az Andrássy utcai óvodába
8. Felújítások, karbantartások
· Tisztasági festések
· Fő utcai óvodában 2 terem festése, mázolása, linóleum cseréje, burkolás, külső homlokzat teljes felújítása /nemes vakolat, festés/
Kerítés, kapu festése
· WC-ék javítása a Park utcai óvodában
· Babaházak festése
· Kapu festése a Park utcai óvodában
9. Tanfelügyeleti ellenőrzés és minősítés
A 2017-es tanfelügyeleti és minősítési tervbe kerültek:
	Vezetői tanfelügyelet: Aszódi Gyuláné
	Vezetői tanfelügyelet: Hallainé Kis Mária	
	Minősítő eljárás: Juhász Erika
	Minősítő vizsgára való felkészülés: Borbély Éva
10. Intézményi önértékelés
· Önértékelési csoport újjáalakulása
· Önértékelési terv elkészítése
· Önértékelések lebonyolítása
· Fejlesztési tervek feltöltése
11. A nevelési év eseményeinek, ünnepségeinek tervezése
	SZEPTEMBER

	1.
	Tanévnyitó értekezlet, tűzvédelmi, munkavédelmi oktatás
	F: óvodavezető
	aug.25.

	2.
	Munkatársi értekezlet
	F: óvodavezető
	aug.25.

	3.
	Előadás az autizmusról
	F: Borosné Hajagos Beáta
	aug.30.

	4.
	Első osztályosok kijelentése a KIR-ből
	F: Helenkár Tünde
	aug. 31.

	5.
	Megbeszélés a szüreti fesztivállal kapcsolatban
	F: Lukácsiné-Horváthné
	szept. 5.

	6.
	Összevont szülői értekezlet a nagycsoportosoknak
	F: Csoportvezetők, fejlesztő pedagógus
	szept. 6.

	7.
	Az ingyenes gyermekétkeztetéssel kapcsolatos nyilatkozatok bekérése.
	F: óvodatitkár
	Szept. 7.

	8.
	Gyermekvédelmi és munkaközösségi munkatervek elkészítése
	F: Munkaközösség vezetők
	Szept. 12.

	9.
	Oktatási azonosítók megkérése
	F: óvodatitkár
	Szept. 15-ig, ill. folyamatosan

	10.
	Logopédiai szűrés, szülői értekezletek
	F: Óvodavezető-helyettes
	Szept. 3-tól

	11.
	Fejlesztési tervek, fejlesztések beosztása
	F: fejlesztő pedagógus
	Szept. 12-ig

	11.
	Rajzpályázat koordinálása „Az én városom”, fellépés a megnyitón
	F. Borbély Éva
	szept. 16.

	12.
	Ovi-bazár, kézműves sátor
	F: Lukácsiné-Horváthné
	szept. 16.

	13. 
	Fellépés a szüretin
	F: Gödényné-Nyikosné
	szept. 16.

	14.
	Mobilitás hét
	F: nagycsoportos óvodapedagógusok
	szept.16-22.

	15.
	Önértékelési munkacsoport megbeszélése
	F: Óvodavezető
	Szept. 26.

	15.
	Munkaköri leírások és a Házirend aktualizálása
	F: Óvodavezető
	Szept. 30-ig

	16.
	Tűzriadó próba
	F: minden csoportvezető
	Szeptember folyamán.

	17. 
	Nagycsoportosok mozgásának felmérése
	F: Feldman Renáta óvodapedagógus-gyógytornász
	szept. 30-ig

	18. 
	Adatmódosítások a KIR-ben
	F: óvodavezető, óvodatitkár
	szept. 30-ig

	19.
	Szülői szervezet ülése
	F: Óvodavezető
	Szept.12.

	20.
	Kiscsoportosok beszoktatása
	F: minden kiscsoportos óvónő
	szept. 30-ig

	21.
	Szülői értekezletek a csoportokban
	F: minden óvónő
	szept. 30-ig

	22.
	Papírgyűjtés/Takarítási világnap
	F: Sáriné Bognár Klára
	szept. 20. körül

	23.
	Báli megbeszélés
	F: Hallainé Kis Mária
	szept. 27.

	23.
	Okos kocka továbbképzés
	F: Gyulainé-Feldman
	Szept 29.

	24.
	Nevelési időn túli tevékenységek beindítása
	F: Tevékenység vezetők
	Szept. 30-ig

	25.
	Mulasztási naplók összegyűjtése, ellenőrzése
	F: óvodavezető-helyettes
	Szept. 30./péntek/

	OKTÓBER

	1.
	Értékelési szabályzat elkészítése
	F: óvodavezető
	Okt. 1.

	2.
	Állatok világnapja
	F: Környezeti munkaközösség-vezető, minden óvodapedagógus
	Okt. 4.

	3.
	Papírszínház a könyvtárban
	F: nagycsoportos óvónénik
	Okt. 4-i hét

	                                         2.
	Óvodák bejárása
	F: Megbízott telephely-vezetők, tagóvoda vezető
	Október első hete

	3.
	Báli megbeszélés
	F: Sáriné Bognár Klára
	Okt. 10.

	3.
	Egészséghét
	F: minden óvónő
	Okt. 10-14-ig

	4.
	Komposztálás világnapja
	F: Környezeti munkaközösség kijelölt tagja
	Okt. 10.

	5.
	Szülők délutánja 
Gombos Éva gyermekpszichológus előadása: „Ki az úr a háznál?” címmel
	F: óvodavezető
	Okt. 13.

	5.
	Oktatási statisztika elkészítése
	F: óvodavezető
	Okt. 15-ig

	6.
	Gyermekvédelmi munkaterv
	F: gyermekvédelmi felelős
	Okt. 15-ig

	7.
	A gyermekek fizikai állapotának felmérése/súly-magasságmérés
	F: minden óvónő
	Okt. 15-ig

	8.
	Okt. 23-i ünnepségek a nagycsoportokban
Koszorúzás
	F: Nagycsoportos óvónők
	Okt. 21.

	9.
	Udvari játékok felülvizsgálata
	F: Udvarfelelősök
	Okt. 22-ig

	12.
	Szociometria elkészítése
	F: Csoportvezető óvónők
	Okt. 31.

	13.
	Éves önértékelési munkaterv kidolgozása
	F: Önértékelési csoport vezetője
	okt. 31.

	NOVEMBER

	1.
	Nevelői értekezlet
	F: óvodavezető
	Nov. 2.

	2.
	Elsősegély nyújtási ismeretek megújítása
	F: óvodavezető
	Nov. 2.

	3.
	Mesélő dallamok
	F: zeneóvoda vezető
	

	4.
	Közzétételi lista frissítése
	F: óvodavezető
	Nov. 15-ig

	5.
	Báli főpróba
	F: óvodavezető-helyettes
	Nov. 17.

	6.
	Óvodabál
	F: Óvodavezető-helyettes
	Nov. 19.

	7.
	Gondozónők látogatása a kiscsoportokban
	F. kiscsoportos óvónők
	

	10.
	Közalkalmazotti tanács választása
	F: Óvodavezető
	Nov.21.

	8.
	Gondolkodj egészségesen!- program a kiscsoportokban
	F: kiscsoportos óvónők
	Nov. 25.

	9.
	Nyílt nap
	F: óvodavezető
	Nov. 29.

	10.
	Vezetői ellenőrzések a kiscsoportokban
	F: Óvodavezető
	Nov. 30-tól

	 11.
	Aktuális önértékelési feladatok
	F: Önértékelési csoport vezetője
	Nov. utolsó hete

	12.
	Honlap aktualizálása.
	F: honlap felelős
	Nov. 30.

	11. 
	Költségvetés tervezése
	F: Óvodavezető, tagóvoda-vezető
	Nov. 30-ig

	13.
	Elégedettségmérés az iskolában
	F: iskolai összekötő
	Nov. 30.

	DECEMBER

	1.
	Mikulás ünnepségek
	F: minden óvónő
	Dec. 6.

	2.
	Vizsgálatok kérése a szakértői bizottságtól
	F: fejlesztő pedagógus
	Dec. 15-ig

	3.
	Hagyományőrző kézműves foglalkozás
	F: nagycsoportosok
	Dec. 2. hete

	4.
	Munkadélutánok
	F: minden óvónő
	Dec. 1-2. hete

	5.
	Karácsonyi ünnepségek a csoportokban
	F: minden óvónő
	Dec. 3. hete

	6.
	Karácsonyi ünnepség
	F: óvodavezető
	Dec. 21.

	7.
	Mindenki karácsonya
	F: Rozsnyóiné -Szappanosné
	Dec.17.

	JANUÁR

	1.
	Vezetői értekezlet
	F: óvodavezető
	Jan. 6.

	2. 
	Nevelői értekezlet
	F: óvodavezető
	Jan. 9.

	3.
	Szülői fogadóórák
	F: minden óvónők
	Jan. 10-14.

	4.
	Óvodavezető ellenőrzései
	F: óvodavezető
	Folyamatos

	5.
	Magyar Kultúra Napja: Mesetár-tehetséggondozás, az előadókészség fejlesztése
	F: Nagycsoportos és középsős óvónők
	Jan. 20.

	6.
	Malom mese
	F: Nagycsoportos és középsős óvónők
	jan. 25.

	6.
	Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgálatai
	F: fejlesztő pedagógus
	Jan. 30-tól

	7.
	Önértékelési feladatok
	F: Önértékelési csoportvezető
	Jan. 31.

	FEBRUÁR

	1.
	Bemutató foglalkozás
	F: Gödényné
	Febr. 6.

	1.
	Farsangi ünnepségek az óvodákban
	F: minden óvónő
	Február folyamán.

	2.
	Szülői értekezletek a nagycsoportokban
	F: nagycsoportos óvónők
	Február végéig

	3.
	Nyári szünet idejének bejelentése
	F: óvodavezető
	Febr. 15-ig

	4.
	Tisztasági szemle az óvodákban
	F: Telephely-vezető óvónők
	Febr. 19.

	5.
	Az udvarok baleset megelőző bejárása
	F: udvarfelelősök
	Február utolsó hete

	6.
	Önértékelési feladatok elvégzése
	F: önértékelési csoport vezetője
	Február

	MÁRCIUS

	1.
	Bepillantó (Nyílt nap a leendő óvodások szüleinek)
	F: minden óvónő
	Március 9.

	2.
	Beiskolázási terv elkészítése
	F: óvodavezető
	Március 14.

	3.
	Március 15-i ünnepségek
	F: minden óvónő
	Március 14.

	4.
	Kossuth dalok, dallamok (Mesélő dallamok)
	F:zene óvoda vezető
	

	4. 
	Óvodai szakvélemények elkészítése
	F: nagycsoportos óvónők
	március végéig

	5.
	Víz világnapja
	F: minden óvónő
	március 22.

	6.
	Bemutató foglalkozás
	F: Sáriné
	március 28.

	ÁPRILIS

	1.
	Iskolai beíratáshoz szükséges dokumentumok kiosztása
	F: nagycsoportos óvónők
	Az iskolai beíratások előtt.

	2.
	Versmondó verseny-tehetség gondozás
	F: nagycsoportos óvónők
	ápr. 21.

	3.
	Bábszínház
	F: Középső, nagycsoportos óvónők
	ápr. 19.

	3.
	Föld napja
	F: minden óvónő
	ápr. 21.

	4.
	Középsősök mérése óvónők jelzése alapján
	F: fejlesztőpedagógus
	ápr. utolsó hete

	5.
	Óvodai beíratás
	F: óvodavezető
	ápr.20-máj. 20 között.(24-25.)

	6.
	Leendő kiscsoportos óvónők látogatása a bölcsődében
	F: nagycsoportos óvónők
	Beíratás után

	7.
	Óvodavezető ellenőrzései a csoportokban
	F: óvodavezető
	Folyamatosan

	8.
	Önértékelési feladatok
	F: Önértékelési csoport vezetője
	ápr. 30.

	MÁJUS 

	1.
	Anyák napi ünnepségek a csoportokban
	F: minden óvónő
	május első hetei

	2.
	Madarak és fák napja
	F: minden óvónő és környezeti munkaközösség
	máj. 10.

	3.
	Szabadságolási tervek leadása
	F: minden dolgozó
	máj. 15.

	4.
	Családi nap
	F: minden óvónő
	máj.19.

	5.
	Sportnap
	F: minden óvónő
	máj. 25.

	6.
	Szülői elégedettség mérése
	F: óvodavezető helyettes
	Máj. vége

	7.
	Babaköszöntő
	F: nagycsoportos óvónők
	máj. vége

	8.
	Nyári ügyeletet kérők névsorának leadása
	F: minden óvónő
	máj. 30.

	JÚNIUS

	1.
	Nemzeti Összetartozás Napja
	F: minden óvónő
	jún.4.

	2.
	Óvodai ballagások
	F: nagycsoportos óvónők
	jún. első hétvégéje

	3.
	Nyári ügyelet megszervezése
	F: óvodavezető-helyettes
	jún. 12-ig.

	4.
	Nyári összevont ügyelet
	F: ügyeletes óvónők
	jún-19-től

	5.
	Fejlődési naplók elkészítése
	F: minden óvónő
	jún.12-ig

	6.
	A szülők tájékoztatása gyermekük fejlődéséről
	F: minden óvónő
	jún.17-ig

	7.
	Nevelői értekezlet
	F: óvodavezető
	jún. 20.

	9.
	Szabadságolási terv elkészítése
	F: óvodavezető-helyettes
	jún. 12.

	10.
	Alkalmazotti kirándulás/ pedagógus nap
	óvodavezető
	Jún. 23.

	11.
	 Felvételi mulasztási naplók, csoportnaplók, fejlődési naplók ellenőrzése
	F: óvodavezető
	jún. 30.

	12.
	Zöld óvoda tábor
	F: munkaközösség vezető
	június utolsó hete

	JÚLIUS

	1.
	Nyári óvodai élet
	F: minden óvónő
	

	AUGUSZTUS

	1.
	Nyári karbantartások, beszerzések
	F: Óvodavezető
	

	2.
	Nyári zárva tartás
	F: óvodavezető
	aug.7-aug.31-ig

	3.
	Nagytakarítások, mosatás
	F: óvodavezető
	aug.7-aug.31-ig



12. Tervezett óvodai nevelési időn kívüli tevékenységek:
· Ovi foci                 Park utca
· Népi gyermektánc Fő utca
· Pek-torna	       Park utca
· Gyógytorna	      Park utca
· Modern tánc	       Park utca
· Zene óvoda            Andrássy u
· Gyógytorna           Park u.
· Angol és német nyelv külsős szakember által szervezve
13. Külső kapcsolatok erősítése
	1. 
	Bölcsőde
	Gondozónők látogatása a kiscsoportokban
Óvónők látogatása a bölcsődében
Folyamatos kapcsolattartás

	      2.
	Iskola
	Tanítónők meghívása a nyílt napra
Elégedettségi lap kitöltetése az első osztályos tanítónőkkel
Látogatás a nagycsoportosokkal az iskolában
Folyamatos kapcsolattartás

	      3.
	Humán Szolgáltató
	Gyermekek szállítása a tanyagondnokok által
Gyermekvédelmi szakemberekkel kapcsolattartás
Folyamatos kapcsolattartás

	      4.
	Művelődési ház
	Bábszínházi bérlet
Szereplés a városi rendezvényeken
A dolgozók részvétele a városi ünnepségeken
Bál

	      5.
	Könyvtár
	Csoportok könyvtári foglalkozása

	      6.
	Fenntartó
	Városi rendezvényeken szereplés
Részvétel az városi rendezvényeken

	      7.
	Szakszolgálatok
	Megfelelő feltételek biztosítása a logopédiai foglalkozásoknak
Kapcsolattartás a logopédusokkal
Precíz, korrekt kapcsolat a szakértői bizottsággal


 

Kerekegyháza, 2016. szeptember 5.








2016/2017-es tanév
Gyógypedagógiai - munka feladatterve


2016 szeptembere: 
•	Szeptember elején összevont szülői értekezlet megtartása az összes nagycsoportos gyermek szülei részére.
Téma: Iskolaérettség
•	Óvónői jelzések, megfigyelések alapján az újonnan érkező középső - és nagycsoportos korú gyermekek megfigyelése, mérése és az illetékes vizsgálatot végző szervhez történő irányításuk.
•	 Szakvéleménnyel rendelkező gyermekek órarendjének elkészítése, összehangolva a logopédusok órarendjével, a termek felosztása.
•	Tankerületi Szakértői Bizottság vizsgálatának segítése, folyamatos kapcsolattartás.
•	Munkanapló megnyitása és vezetése.
•	Forgalmi napló vezetése.
•	Az egyéni fejlesztési tervek elkészítése.
•	Az egészségügyi és pedagógiai célú habilitáció, rehabilitáció egyéni fejlődési lap folyamatos vezetése. 
•	A fejlesztés megvalósítása - folyamatosan.
•	Igény és szükség szerint gyermekek megfigyelése, a kollegákkal történő konzultáció megvalósítása.

2016. december 15-ig
•	Kontrollos gyerekek papírjának kitöltése, postázása.

2017.január vége-február eleje:
•	Nagycsoportosok iskolakészültségi felmérése.
•	Tájékoztató szülői értekezletek megtartása az iskolakészültségi vizsgálatokról.
•	Óvó nénikkel konzultáció a csoportban teljesítményéről. 

2017. május 
•	Középsősök felmérése a csoportos óvónők észrevétele alapján.

2017. június 15-ig
•	Az új gyerekek vizsgálatkérő lapjának kitöltése.
•	Adatszolgáltatás a következő tanév kontroll vizsgálataihoz.



Kelt:2016.09.01.
                                                                                            Borosné Hajagos Beáta
                                                                                                              gyógypedagógus







Gyermekvédelmi munkaterv 2016


1. Az óvodában folyó gyermekvédelmi munka célja:

· A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének biztosítása,
· A gyermek családban történő nevelésének elősegítése,
· A gyermek veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése, az esélyegyenlőség biztosítása, és a szociális hátrányok enyhítése. 

2. Az óvodában folyó gyermekvédelmi munka feladatai:

Az óvónők a családdal együttműködve kiküszöböljék ki a veszélyeztetett gyermekekre ható ártalmakat, védjék meg őket a testi-lelki, erkölcsi károsodásoktól, illetve ellensúlyozzák a veszélyeztető hatásokat.

3. Az óvodavezető feladata: 

· figyelemmel kíséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabályok változását, a helyi önkormányzat kapcsolódó rendeleteit,
· fontos feladata, hogy segítse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hátrányos helyzet kritériumainak intézményi szintű megállapítását,
· kísérje figyelemmel az igazolatlan hiányzásokat,
· az intézményben jól látható helyen közzé teszi a gyermekvédelmi felelős elérhetőségét, gyermekvédelmi intézmények címét, telefonszámát.

4. A gyermekvédelmi felelős feladata: 

· a gyermekvédelmi feladatok koordinálása
· nyilvántartás vezetése, nyilvántartásba vétel okai:
•	elhanyagoló nevelés
•	erkölcstelen családi környezet
•	italozó szülők
•	bűnöző családi helyzet
•	rossz lakásviszonyok
•	egészségügyi okok
•	anyagi okok
•	megromlott családi kapcsolat.
· Környezettanulmány végzése az óvodapedagógusokkal,
· az óvodavezető informálása,
· kapcsolattartás a Gyermekjóléti Szolgálattal és a Gyámhatósággal,
· probléma esetén szülők felkeresése.
· Jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén. A jelzést írásban esetészlelő lapon történik, közvetlenül a Gyermekjóléti Szolgálatnak.
· Folyamatosan részt venni esetmegbeszéléseken, családlátogatásokon.
A csoportos óvónők feladata saját csoportjuk gyermekeinek figyelemmel kísérése az alábbi szempontok alapján:
· a gyermek viselkedése, magatartása játék során,
· a gyermek környezetéhez való viszonya,
· öltözéke, ápoltsága, egyészségi állapota,
· étkezési szokásai, tápláltsága.
Bármely fenti szempontban bekövetkező negatív változás jelzés értékű lehet a gyermek családjában, környezetében lévő esetleges problémákra.
Elsődlegesen a családdal próbálja megbeszélni, feltárni a problémát, szociális érzékenységét előtérbe helyezve, tapintatosan.
Sikertelenség esetén a feladata, hogy jelzéssel éljen a gyermekvédelmi felelős felé.
Az óvónő mérje fel a csoportjában lévő gyermekek közül a hátrányos helyzetű, illetve veszélyeztetett gyermekeket. Felderítő tevékenysége érdekében családlátogatásokat végezzen!

Szeretnénk elérni, hogy az óvoda a gyermekvédelmi intézményrendszerrel karöltve, azzal hatékonyan együttműködve, jó prevenciós munkájával hozzájáruljon ahhoz, hogy kevesebb legyen a szakellátásba kerülő gyermekek száma, a gyermekek családban nevelkedhessenek az őket megillető gyermeki jogok tiszteletben tartásával.
A nevelési év folyamán tovább folytatom a ruhák gyűjtését a rászoruló gyermekek számára, folytatom a „cipősdoboz”akciót, részt veszek, segítek a szakszolgálat által szervezett programokban (Mikulás-járat, nyári tábor stb.).









Kerekegyháza, 2016. szeptember 07.






								Tugyiné Vörösmarty Szilvia
                                                                                                   gyermekvédelmi felelős



















Környezeti munkaközösségi munkaterv 2016/17. nevelési év
Team vezető: Kollár Zsoltné
Team tag: Hallainé Kis Mária, Hermánné Végi Julianna, Gyulainé Dunai Erika, Bodor Diána, Borbély Éva, Feldman Renáta, Aszódi Gyuláné
Team feladata: A helyi társadalmi és szakmai környezettel való együttműködés a gyermekek esélyeinek előmozdításáért, egészséges, komplex személyiségfejlődéséért.
A külső világ tevékeny megismerésének célja:
· A gyerekek minél több (érzékszervi, mozgásos) tapasztalatot szerezzenek, az őket körülvevő világról, természeti, társadalmi jelenségekről, és önmagukról.
· Biztonsággal igazodjanak el a saját környezetükben.
· Fejlődjön a megfigyelőképesség, a képzelet, a gondolkodás, a társas magatartás, és a nyelvi kifejezőképesség.
· Olyan gyerekeket szeretnénk nevelni, akik ismerik, szeretik, és védik a természetet.
· Ismerjék fel a környezetükben végbemenő ok – okozati összefüggéseket.
· Szerezzenek tapasztalatokat a fenntarthatóságról, újrahasznosításról.
A külső világ tevékeny megismerésének feladata:
· Építsünk a gyerekek egyéni élményeire, tapasztalataira, és biztosítsunk olyan ingereket, környezeti eseményeket, melyek elősegítik a világ tágabb megismerését.
· Vegyük figyelembe a gyermekcsoport korát, fejlettségét, adottságát, és így válasszunk a lehetőségek közül.
· Helyezzünk hangsúlyt a kulturált élet helyes viselkedési szokásainak a természeti, és társadalmi környezethez fűződő helyes érzelmi, és erkölcsi viszonyok kialakítására.
· Alkalmazzuk középső, és nagycsoportban a kötött foglalkozás keretét, a differenciált szervezeti formát, és az egyéni fejlesztés lehetőségét.
· Építsünk be a tevékenységbe különböző játékokat, kísérleteket, amelyek a gyermeki személyiség kibontakozását segítik.
· Segítsük elő a gyermek önálló véleményalkotását, döntési képességeinek fejlődését, a kortárs kapcsolatokban és a környezet alakításában.
· Szűkebb és tágabb környezetükkel való ismerkedésük során alakuljon környezettudatosságuk.
A célok és feladatok megvalósításában a következő módszertani alapelveket vesszük figyelembe: 
· Tudatosság: témakörök pontos megnevezése.
· Játékosság: sokoldalú fejlesztő játékok.
· Változatosság: természet közeli helyszín.
· Fejlesztési célok a téma feldolgozása során - percepció, mozgás, testséma fejlesztése. 
· Tervszerűség


	Időpont
	Tevékenység
	Felelős
	Megvalósító
	Dokumentálás módja

	Augusztus 4. hét
	A munkaközösségi csoport megbeszélése, éves munkatervének összeállítása
	Kollár Zsoltné


	Kollár Zsoltné
Hallainé Kis Mária Borbély Éva
Hermánné Végi Julianna
Bodor Diána
Gyulainé Dunai Erika
Feldman Renáta 
	Jegyzőkönyv / Feljegyzés
Elkészített tevékenységi terv

	Szeptember 1. -2.hét
	Csoportszobák, folyosó díszítése, kiskertek rendezése a gyerekekkel közösen.
	Kollár Zsoltné, Borbély Éva (Park u.)

	Csoportos óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek,
	csoportnapló

	
	Kereki Tojás- és Szüreti Fesztivál
	Hallainé Kis Mária
	Az óvoda dolgozói – csoportos óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek, dajkák
	Fénykép

	Szeptember 3-4. hét
	Csoportok ismerkedése az óvoda környezetével. Séták az óvoda környezetében elhelyezkedő fás területeken
	
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, fénykép

	
	19-22. Mobilitás hét
	Nagycsoportos óvodapedagógusok
	Csoportos óvodapedagógusok
	Feljegyzés, fénykép

	
	20. Takarítási világnap (hulladékgyűjtés)
	Hallainé Kis Mária
	Csoportos óvodapedagógusok
	Fénykép, szállítólevél

	Október 1-2. hét
	04 - Állatok világnapja
	Kollár Zsoltné (Park utca projekt)
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, projekt terv, fénykép

	
	12. Komposztálás világnapja
	Gyulainé Dunai Erika
Feldman Renáta(Park utca)
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, pályázati beszámoló, fénykép 

	
	Egészséghét (okt. 10-14)
	Gyulainé Dunai Erika
Feldman Renáta(Park utca)
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, fénykép

	Október 3-4 hét
	Őszi munkák elvégzése a csoportos kiskertekben.
	
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, fénykép

	
	Okt. 23-i ünnepség (koszorúzás)
	Hallainé Kis Mária
	Nagycsoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló

	Időpont
	Tevékenység
	Felelős
	Megvalósító
	Dokumentálás módja

	November 1-2 hét
	A kiskertek, virágoskertek udvar, téliesítése.
	Udvarfelelősök
	Csoportos óvodapedagógusok, Gondnok,
	Feljegyzés 

	
	Csoportszobák, folyosó díszítése mikulásra, karácsonyra, a gyermekek segítségével.
	Gyulainé Dunai Erika, Feldman Renáta (Park utca)
	Csoportos óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek
	Csoportnapló

	December 1-2 hét
	05. Mikulás
	
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, fénykép

	
	Adventi kézműves foglalkozás
	Hallainé Kis Mária
	Csoportos óvodapedagógusok
	fénykép

	
	Adventi készülődés-gyertyagyújtás, adventi koszorú készítése, munkadélután a szülők számára
	
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, fénykép

	December 3. hét
	Karácsonyi ünnepség.
	
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, fénykép

	Január 2-3-4. hét
	Madáretetők, itatók folyamatos figyelemmel kísérése, feltöltése, madárkalács készítése.
	
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, fénykép

	
	Téli játékok az udvaron szánkózás, hóemberkészítés, séták az óvoda környezetében, a városban.
	
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, fénykép

	
	22. Magyar Kultúra napja
	Nagycsoportos óvónők
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, fénykép




	Időpont
	Tevékenység
	Felelős
	Megvalósító
	Dokumentálás módja

	Február 1-2 hét
	Csoportszobák, folyosó díszítése farsangra, a gyermekek segítségével.
	Hermánné Végi Julianna, Bodor Diána (Park utca)
	Csoportos óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek
	Csoportnapló

	
	Farsang-alakoskodás
	Gyulainé Dunai Erika
Feldman Renáta(Park utca)
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, fénykép

	Február 3-4 hét
	Tavaszváró rügyeztetés, csíráztatás.
	
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló

	
	Csoportszobák, folyosó díszítése tavaszra, a gyermekek segítségével.
	Hermánné Végi Julianna, Bodor Diána (Park utca)
	Csoportos óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek
	Csoportnapló

	
	Munkaközösségi csoport megbeszélés
	Kollár Zsoltné
	Hallainé Kis Mária
Hermánné Végi Julianna
Gyulainé Dunai Erika
Hermánné Végi Julianna
Bodor Diána
Borbély Éva
Feldman Renáta
	Feljegyzés

	Március 1-2 hét
	Tavaszi munkák elvégzése a csoportos kiskertben, az óvoda környékének rendezése a gyerekekkel.
	
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló

	
	15. Emlékezés az 1848-49-es forradalomra és szabadságharcra.
	Hallainé Kis Mária
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló

	Március 3-4. hét
	22. Víz világnapja
	Kollár Zsoltné, Borbély Éva (Park utca projekt)
	Csoportos óvodapedagógusok
	Projekt tervezet- beszámoló, fénykép

	
	Húsvéti hagyományőrző kézműves foglalkozás
	Hallainé Kis Mária
	Csoportos óvodapedagógusok
	fénykép




	Időpont
	Tevékenység
	Felelős
	Megvalósító
	Dokumentálás módja

	Április 1-2 hét
	Kirándulások a zöldbe
	
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, fényképek

	Április 3-4 hét
	22. Föld napja
	Hermánné Végi Julianna, Bodor Diána (Park utca, projekt)
	Csoportos óvodapedagógusok
	Projekt tervezet-beszámoló, fénykép

	Május 1-2 hét 
	Csoportszobák, folyosó díszítése anyák napjára, ballagásra a gyermekek segítségével.
	Kollár Zsoltné, Borbély Éva (Park utca)
	Csoportos óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek
	Csoportnapló

	
	10 Madarak fák napja (az év fája, az év madara)
	Gyulainé Dunai Erika
Feldman Renáta(Park utca - projekt)
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, Projekt tervezet-beszámoló, fénykép

	Május 3-4 hét
	Séták, lovaskocsis kirándulások szervezése a város környékére. A kiskertekben a munkák tavaszi betakarítások folyamatos végzése.
	
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, fénykép

	
	Családi nap
	Hallainé Kis Mária
	Csoportos óvodapedagógusok, dajkák, pedagógiai asszisztensek
	Csoportnapló, fénykép

	
	Utolsó hét szerdája. Kihívás napja
	Hallainé Kis Mária
	Csoportos óvodapedagógusok
	Csoportnapló, fénykép

	Június 1-2 hét
	Környezetvédelmi világnap- Zöld Ovi tábor
	Kollár Zsoltné
	Park utcai csoportos óvónők, dajkák, pedagógiai asszisztens
	Feljegyzés, fénykép










Anyanyelvi nevelés Munkaterv
2016/2017



„a beszéd az, aminek segítségével az ember zsenge korában játszva átveszi az előtte járt nemzedékek vérrel és verejtékkel szerzett tapasztalatait, a beszéden alapul mindaz a képessége, hogy gondolkozzék, mind pedig az, hogy gondolatait közölje, és a másokét megértse”


/ Deme László/


Az anyanyelvi nevelés óvodánk meghatározó eleme. A beszéd életre szóló tudomány, végigkíséri az ember egész életét. Az alapokat gyermekkorban kell lerakni, és azoknak szilárdan kell állniuk. Az óvodáskor az egyik legfontosabb szakasz a beszédfejlődés és a beszédfejlesztési teendők szempontjából. Célunk, hogy a gyermekek megfelelő szintű kommunikációs képességgel hagyják el az óvodát. Az a gyermek, aki jól beszél, magabiztosabb és bátrabb lesz.
A gyermek kommunikációs képességét beszédkedve, beszédképessége, szókincse és szövegszerkesztési tapasztalatai, valamint normaismerete határozza meg. Az óvodai életben a gyermek megannyi kommunikációs helyzetnek a részese. Különösen fontos, hogy az óvodai érintkezés normái szerint használja az udvariassági formákat köszönéskor, valamely eszköz elkérésekor és a kapcsolatok építésében, fenntartásában (például kérem – köszönöm, légy szíves, szeretném, én így gondolom – te hogy gondolod?). Bábozás, szerepjáték közben a gyermek kommunikációjában fantáziadús tapasztalatai, beszédmintái elevenednek meg. Ilyen értelemben is minta az óvónő minden megnyilatkozása a gyermek számára.

Az óvónő:

Oldja a gátlásokat, ösztönözze a gyermekeket az elvárt viselkedési normákkal kapcsolatos kommunikációs stratégiák elsajátítására, érvényesítse ezeket az elvárásokat a felnőttekkel való kommunikációjában, biztosítsa a spontán, meghitt beszélgetés lehetőségét, személyes mintaadással segítse a beszédtechnikai, artikulációs hibák javítását.
Az érthető beszéd alapja a helyes beszédlégzés, amely ideális állapotban gyors és hangtalan, mély belégzéssel és hosszú, váltakozó intenzitású kilégzéssel jár. Az óvodás gyerekeknél legtöbbször ott és akkor vesznek levegőt, amikor az elfogy, amikor „kifulladnak”. Ettől beszédük akadozóvá és szaggatottá válik.

Légző gyakorlatok:

· Az érthető tiszta beszéd alapja a helyes beszédlégzés.
· Beszédlégzés-élettani légzés
· Gyors hangtalan-egyenletes be és kilégzés
· Mély belégzés-hosszú, változó intenzitású kilégzés

3-4 évesek:

- szabályosság gyakoroltatása
- Futás után megfigyelhetjük a rekeszlégzést, hasra tett kéz.
- hanyatt fekve egyenletesen be és kilégzés
- lihegj úgy, mint egy kiskutya, szabályosnak kell lennie
- fekve szívj be annyi levegőt, amennyit tudsz

4-6 évesek:

- képeken látható orr-száj különböző sorrendben
- lélegezz, ahogy a képeken látod!
- ha szabályosan megy-, lehet változó ütem
- másszunk fel a hegyre, fent pihenjük, fussunk le

Hangadással összekötött légző gyakorlatok:

· amikor már jól megy a légzés
· 3 éveseknél: ki tudja utánozni, pl. a kígyót, vonatot, tudjon gazdálkodni a levegővel, csodálkozás (ó), légyzümmögés (z)
· 4-5 éveseknél: hogyan hívjuk a cicát (c), hogyan fúj a cica (f), artikulációs légzés összehangolása: buborék elpattan (b), pipál a nagyapó (p), berreg a motor ®
· 6 évesek: fejlesztőjáték

Szívó és fúvógyakorlatok:

· szájon át való ki és belégzést segítik
· szájpad, ajkak erősítése
· fárasztó gyakorlatok: gyakran, de rövid ideig
· 3 évesek: papírforgó fújás, gyertyaláng elfújás, ping-pong labda fújás
· 4-5 évesek: mindezek már hanggal, f, t, p hangok szakaszos hangoztatása, szívószállal víz fújása, távolság növelése, nagyobb tárgy, vékonyabb szívószál
· 5-6 évesek: papír zsebkendő felszívása szívószállal, pp. Labda fújása akadálypályán

Beszédszervek fejlesztésére szolgáló játékok:

· arc és ajakgyakorlatok:
· 3 évesek: csibejáték: ajakcsücsörítéssel felszedett magok, küldj puszit!, hogy tátognak a halak
· 4-5 évesek: hangadással megnehezítve: pöfékeljünk, mint a mozdony (P), mentőautó szirénája, nehezítés: gyorsabb, csücsöríts jobban, hogyan nevetünk, szomorúak vagyunk, hogy vicsorít a farkas, kutya
· 6-7 évesek: bohócjáték: vágjunk grimaszokat zárt szájjal, milyen a kövér, sovány ember

Nyelvgyakorlatok:

· nyelverősítés, nyelv mozgásának tudatosítása
· 3 évesek: hogy lefetyeli a cica a tejet, hogy nyalja le utána a száját, orrát, állát
· 4-5 évesek: lovak utánzása (csettintgetés), a szád egy kis kapu, hogyan megy be és ki a nyelved
· 6-7 évesek: nehezítve a mozgásokat, fogmosás nyelvvel, fel padlásra, le a pincébe, oldalsó szobák

Fonémahallást fejlesztő játékok:

· a fonéma: a hang ideális változatát értjük alatta. ha nem jól érti: probléma lesz a betűjelölésekkel
· msh: 4-5 évesen, korábban nem megy
· mit csinál a méhecske, forró víz, kígyó, csibe, konkretizáljuk egy-egy hang pontos működését
· hol hallod a hangot a szóban
· 6-7 évesek: zöngésfelismerés
· mgnh: 5-6 éves kortól, rövid-hosszú megkülönböztetése, tolvajnyelvjáték (amikor csak a magánhangzókat ejtjük)

Mondatfonetikai eszközök gyakorlására szolgáló:

· Hangsúly, hanglejtés, mondandót kifejezi, árnyalja
· Hangerőváltási gyakorlat, hangsúly játékok, ritmusgyakorlatok, hangszín gyakorlatok

Nem verbális kommunikációs játékok: szavak nélkül

· játék a tekintettel: tudjon olvasni a tekintetből
· állj fel játék! Szemkontaktus tartás
· gesztusok, mimika: találd ki, hogy mit érzek


Szókincsgyarapító játékok:

· 4-5 évesek: szópár játék, szinonima játék, ellentét játék.

Mondat és szövegalkotást segítő játékok:

· 3 évesek: papagáj játék: egyre hosszabb mondatok megismétlése
· 4-5 évesek: mi van a zsákban? Mindent elmond a kivett tárgyról, amit csak tud.
· 6-7 évesek: gyertek haza ludaim: újabb és újabb érveket kitalálni, hogy miért nem mennek haza

5 alapelv használata:
 
· fokozatosság
· tudatosság
· tervszerűség
· változatosság
· játékosság

Tevékenységek korcsoportok szerint

Kiscsoport:

· Légzéstechnika
· Ajakartikuláció
· Köszönés felnőtteknek és gyermekeknek
· Megszólítás felnőttek és gyermekek körében
· Leírás kép alapján
            emberek
            állatok
            növények
· Személyi adatok közlése
· Óvodai viselkedésre vonatkozó illemszabályok
· Étkezésre vonatkozó szabályok
· Gyalogos közlekedésre vonatkozó illemszabályok
· Viselkedési szabályok

Középső csoport:

· Légzéstechnika
· Ajakartikuláció
· Belső hallást fejlesztő gyakorlatok
· Köszönés felnőtteknek és gyermekeknek
· Megszólítás felnőttek és gyermekek körében
· Bemutatkozás
· Megszólítás
· Elbeszélés élmény alapján
· Leírás kép alapján
            emberek
            állatok
            növények
· Személyi adatok közlése
· Óvodai viselkedésre vonatkozó illemszabályok
· Étkezésre vonatkozó szabályok
· Gyalogos közlekedésre vonatkozó illemszabályok
· Viselkedési szabályok


Nagycsoport:

· Légzéstechnika
· Ajakartikuláció
· Gyorsasági gyakorlatok
· Időtartam gyakorlatok
· Belső hallást fejlesztő gyakorlatok
· Köszönés felnőtteknek és gyermekeknek
· Megszólítás felnőttek és gyermekek körében
· Bemutatkozás
· Megszólítás
· Véleménynyilvánítás
· Elbeszélés élmény alapján
· Mesebefejezés meghallgatott meserészletek alapján
· Leírás kép alapján
            -emberek
            -állatok
            -növények
· Személyi adatok közlése
· Óvodai viselkedésre vonatkozó illemszabályok
· Étkezésre vonatkozó szabályok
· Gyalogos közlekedésre vonatkozó illemszabályok
· Viselkedési szabályok



Anyanyelvi játékok:

· Gyertyaelfújós játék: fokozatos távolítással.
·  Kakaóhűtő játék: „Hűtsétek le az innivalót!”
·  Gyertyalebegtető játék:„Úgy fújjátok, hogy lebegjen a gyertya lángja.” (Ne aludjon el)
·  Forgófújó játék: játékidőben közösen készített papírforgók fújása.
·  Papírkígyó ébresztő játék: játékidőben közösen készített papírkígyók fújással történő mozgatása.
· Pillangóröptető játék: játékidőben közösen készített cérnaszálra erősített (fűzött) papírpillangók fújással történő röptetése.
·  Papírsárkány röptető játék.
· Propellerfújó játék: fokozatos távolítással.
· Hóesés játék: Magas ház építése alkalmával a háztetőre több vattacsomó helyezése, ezek lefújása.
· Felfújós játék:

• léggömb
• strandlabda
• gumiállat
• zacskó
 Célba fújós játék:
· papírrepülő hangárba fújása asztalon
· papírcsónak fújása vízen.
· pingpong foci: pingpong labda kapuba fújása földön
· autóverseny: kis műanyag autók fújása „versenye”
· Síp fújása (udvaron!)
· Játék trombita fújása (udvaron!)
· Szájharmonika fújása.
· Szívás, felszívás: szívószállal

Játékos nyelvtorna

 Lefetyelős játék: „Tejet iszik a cica, utánozzuk  hogyan lefetyel.”(lassabban‐ gyorsabban)
 Nyalogassunk fagylaltot.
 Nyalogassunk mézet:
 Nyelvpingpong:”Nyomjuk ki nyelvünkkel arcunkat felváltva mindkét oldalon, csukott szájjal.”
 Mindenki kistányérra pattogatott kukoricát tettem:”Próbáljatok egy szemet a nyelvetekkel a szátokba tenni.

Játékos ajaktorna
 
Puszi küldés: csücsörítés majd cuppantás.
 Tátogjunk, mint a halak!
 Fecsketátogás:”Tátogassuk a csőrünket, mint az éhes kisfecskék!”
 Nézz a tükörbe, nyisd ki jó nagyra a szád, és mondd, hogy „á”! Mit látsz?

Kerekegyháza, 2016. szeptember 15.
									Simon Andrásné
								      munkaközösség-vezető


A család és az óvoda kapcsolata munkacsoport 2016- 2017-évi munkaterve

Céljaink:
1.	Közös programokkal, tevékenységekkel az összetartozás érzésének erősítése, hatékony együttműködés létrehozása
2.	Az óvoda tervezett programjaiba a szülők fokozott bevonása
3.	Szülői értekezletek témaválasztásával a szülők igényeinek figyelembevétele-témaajánlatok
A kapcsolattartás formái:
1.	Beszoktatás –édesanyával
Célja: a gyermekek megismertetése az új környezettel, az óvoda dolgozóival, az óvoda szokásrendjével
Feladata: Szeretetteljes, nyugodt, biztonságot nyújtó légkör kialakítása
2.	Szülői értekezlet:
Célja: az óvoda tartalmi életének ismertetése, a csoporttal kapcsolatos feladatok, célok, aktualitások ismertetése
Feladataink: A szülők igényeinek felmérése a szülői értekezlet témáival kapcsolatosan
-	Milyen nevelési problémákkal szembesülnek nap mint nap?
-	Szeretnének –e segítséget kérni a problémák megoldásához?
-	Szükségesnek tartják –e szakember bevonását ( pl. pszichológus) a gyakori kérdések megválaszolására
-	Kezdeményezzünk –e fórumot arról, milyen esetleges problémák merülnek fel az óvoda munkájával kapcsolatosan, melyek az óvónők problémái?
3.	Fogadóórák:
Célja: A pedagógus tájékoztatást ad a gyermek fejlettségéről. Segítséget nyújt a felmerülő nevelési problémák megoldásában
Feladat: Évente két alkalommal januárban és májusban lehetővé kell tenni, hogy a szülők nyugodt körülmények között átolvashassák a gyermekükről vezetett fejlődési naplót, kérdéseikre négyszemközt kaphassanak választ!
Természetesen az év bármely szakában szívesen állunk rendelkezésre az aktuális problémákkal kapcsolatosan!
4.	Nyílt nap:
Célja: A szülők megismerkedhessenek az óvodában folyó nevelő munkával, a kialakult szokásokkal. Megfigyelhessék gyermekük közösséghez való viszonyát, benne elfoglalt helyét
Feladat: Megfelelő tevékenységek tervezésével lehetővé tenni, hogy a szülők reális képet kaphassanak gyermekük óvodai életéről
5.	A szülőkkel szervezett közös programok:
Célja: A jó partneri kapcsolat, a kölcsönös bizalom, segítő szándék kialakítása
Feladat: Színvonalas programok szervezése a szülők bevonásával –Alapítványi bál, munkadélután, családi nap
Közvélemény kutatás a tervezett programok tartalmával, és lebonyolításával kapcsolatban
Készítette: Gyulai Lászlóné munkacsoport vezető
Kerekegyháza, 2016. szeptember 1


















Szülői Szervezet munkaterve 	2016/17-es nevelési év
1. A Szülői Szervezet működése:
· A csoportokban megválasztott szülői képviselők alkotják együtt az óvoda szülői választmányát.
· A választmány tagjai közül egy elnököt és egy helyettest választ.
· A választmányi tagot akadályoztatása esetén a csoportból felkért szülő teljes joggal helyettesítheti a választmányi üléseken.
· Az óvodai szintű szülői szervezet ülése nyilvános. Ezen a szülők-szavazati jog nélkül-bármikor részt vehetnek. Állandó és ideiglenes meghívottak is jelen lehetnek. Állandó meghívott az óvoda vezetője és az óvodavezető-helyettes.
A Szülői Szervezet véleményezési jogot gyakorol a Szervezeti és Működési Szabályzat alapján pl.:
· Házirend megállapításában, módosításában,
· A szülőket érintő anyagi ügyekben,
· Az óvoda és a család kapcsolattartási rendjének kialakításában.
      Az elnök feladatai:
· A szülők aktív részvételét támogatni az óvodai rendezvényeken, ahol a szülők jelenléte megkívánt.
· Együttműködni az óvodavezetővel, segíteni munkáját, közvetíteni a Szülői Szervezetben közreműködő szülők felé.
A Szülői Szervezet feladata: A szülői Szervezet tagjai a szülők körében felmerült nevelési, szervezési problémákat az óvoda vezetése felé továbbítják.
· Közösen orvosolják a felmerült gondokat, meghallgatva a szülők, nevelők véleményét.
· A szülők körében népszerűsítik a nyílt napokat, szülői értekezleteket, közös programokat.
2. A Szülői Szervezet alapvető céljai a 2016/17-es nevelési évben:
· Az óvoda pedagógiai munkájának segítése.
· Az óvodába járó gyermekek szüleinek képviselete a szülői kötelességek és jogok gyakorlásának érdekében.
Az óvoda és a család közötti aktív együttműködés elősegítése.
A gyermeki jogok érvényesülésének figyelemmel kísérése.
A nevelők kéréseinek közvetítése.
A szülők bevonása az óvoda környezettudatos, környezetbarát nevelési elveinek érvényesítésében.
Az óvodai rendezvények sikeres megvalósításának segítése: szüreti fesztivál, óvodabál, karácsony, farsang, 90 éves évforduló szervezése
2016. szeptember 12. – Évindító megbeszélés, aktuális feladatok
2017.január- Első félév elemzése, második félévi feladatok megbeszélése
Természetesen minden alkalommal, az aktuális feladatokkal, kérdésekkel kibővül a napirend. Ha év közben valami miatt szükséges rendkívüli Szülői Szervezet ülést hívunk össze.
Kerekegyháza, 2016. szeptember 9.
Hallainé Kis Mária								Tuskáné Aszódi Etelka
   óvodavezető								            Szülői Szervezet elnöke





ÓVODAPEDAGÓGUSOK MUNKARENDJE
2016/2017 – es tanévben
Rákóczi u - i óvoda

	NÉV
	HÉT
	HÉTFŐ
	KEDD
	SZERDA
	CSÜTÖRTÖK
	PÉNTEK
	HETI KÖTELE- ZŐ ÓRASZÁM

	Réthy Kitty
	1.
	11- 17
	630-1430
	11- 17
	11- 17
	11- 17
	 32

	
	2.
	630-1330
	630-1430
	630-1330
	630-13
	630-13
	

	Sáriné Bognár Klára
	1.
	730-13
	szakértős nap
	730-13
	730-13
	730-13
	22

	
	2.
	11-1630
	szakértős nap
	11-1630
	11-1630
	11-1630
	

	Bodrogváry Kitti 
	1.
	730-1330
	7301330
	730-1330
	7301330
	730-1330
	32

	
	2.
	10-1630
	10-1630
	10-1630
	10-1630
	11-17
	

	Borbélyné Papp Éva
	1.
	11- 17
	11- 17
	11- 17
	11- 17
	11- 17
	32

	
	2.
	7-14
	7-14
	7-14
	7-1330
	7-1330
	

	Lukácsi Menyhértné
	1.
	7-1330
	7-1330
	7-1330
	7-1330
	7-1330
	32

	
	2.
	11- 17
	11-17
	11-17
	11-17
	11-17                                                                                                                                                                                                                                                     
	

	Horváthné Görbe Ágnes
	1.
	1030- 17
	11-17
	11-17
	11-17
	11-17                                                                                                                                                                                                                                                     
	 32

	
	2.
	7-14
	7-14
	7-14
	7-1330
	7-1330
	





Kerekegyháza, 2016. augusztus 30.



                                                                                                  Hallainé Kis Mária
                                                                                                       óvodavezető 




 DAJKÁK és a PED. ASZ. MUNKARENDJE
2016/2017 – es tanévben
Rákóczi u-i óvoda

	NÉV
	HÉT
	HÉTFŐ
	KEDD
	SZERDA
	CSÜTÖRTÖK
	PÉNTEK
	HETI KÖTELE- ZŐ ÓRASZÁM

	Kovács Emilné 
	1.
	6-14
	6-14
	6-14
	6-14
	6-14
	40

	
	2.
	930-1730
	930-1730
	930-1730
	930-1730
	930-1730
	

	Kövecses Gergelyné
	1.
	6-14
	6-14
	6-14
	6-14
	6-14
	40

	
	2.
	930-1730
	930-1730
	930-1730
	930-1730
	930-1730
	

	Jakab Józsefné
	1.
	8-16
	8-16
	8-16
	8-16
	8-16
	40

	Kanyó Gáborné
	1.
	930-1730
	930-1730
	930-1730
	930-1730
	930-1730
	40

	
	   2.
	6-14
	6-14
	6-14
	6-14
	6-14
	

	Altné Pál Szilvia
	1.
	8-16
	8-16
	8-16
	8-16
	8-16
	40

	Tompai Erika
	1.
	7-15
	7-15
	7-15
	7-15
	7-15
	40





Kerekegyháza, 2016. augusztus 30.    



  									Hallainé Kis Mária 
                                                                                                       óvodavezető




ÓVODAPEDAGÓGUSOK, és DAJKÁK MUNKARENDJE
2016/2017 – es tanévben
Andrássy u - i óvoda

	Óvónők munkarendje

	NÉV
	HÉT
	HÉTFŐ
	KEDD
	SZERDA
	CSÜTÖRTÖK
	PÉNTEK
	HETI KÖTELE- ZŐ ÓRASZÁM

	
Botosné Lukácsi Linda
	1.

	7 - 14
	7 - 14
	7- 1330
	7 - 1330
	7 - 1330
	  32

	
	  2.
	1030 - 17
	1030 - 17
	1030 - 17
	11 - 17
	11 - 17
	

	
Horváth Gáborné
	1.

	1030 - 17
	1030 - 17
	1030 - 17
	11 - 17
	11 - 17
	  32

	
	 2.

	630- 1330
	630- 1330
	630- 1330
	630- 13
	630- 13
	

	Rozsnyói Zoltánné
	1.

	630-1330
	630-1330
	630-1330
	630-1330
	630-13
	32

	
	  
  2.
	11- 17
	11-17
	11-17
	11-17
	11-17
	

	Szappanos Balázsné
	1.

	11- 17
	11-17
	11-17
	11-17
	11-17
	32

	
	
   2.
	630-1330
	630-1330
	630-1330
	630-1330
	630-13
	

	Dajkák és ped. a. munkarendje  

	
Oláh Istvánné
	1.

	6 - 14
	6 - 14
	6 - 14
	6 - 14
	6 - 14
	40

	
	 
   2.
	9 – 1730
	9 – 1730
	9 – 1730
	9 – 1730
	9 – 1730
	

	
Kövecses Teréz
	1.

	9 – 1730
	9 – 1730
	9 – 1730
	9 – 1730
	9 – 1730
	40

	
	  
 2.
	6 - 14
	6 - 14
	6 - 14
	6 - 14
	6 - 14
	

	Trungel Annamária
	1.

	7-15
	7-15
	7-15
	7-15
	7-15
	40

	
	  
 2.
	9 – 1730
	9 – 1730
	9 – 1730
	9 – 1730
	9 – 1730
	

	Kovácsné Baracskai Anita
	1.

	8-16
	8-16
	8-16
	8-16
	8-16
	40



 Kerekegyháza, 2016. augusztus 30.     				
                        Hallainé Kis Mária                   	   óvodavezető
ÓVODAPEDAGÓGUSOK, és DAJKÁK MUNKARENDJE
2016/2017 – es tanévben
Andrássy u-i. /Magvető/ kiscsoport


	NÉV
	HÉT
	HÉTFŐ
	KEDD
	SZERDA
	CSÜTÖRTÖK
	PÉNTEK
	HETI KÖTELE- ZŐ ÓRASZÁM

	Simon Andrásné
	1.
	7- 1330
	7- 1330
	7- 1330
	7- 1330
	7- 13
	32

	
	2.
	1030 - 17
	1030 - 17
	1030 - 17
	1030 - 17
	1030 - 17
	

	Berente Jánosné

	1.
	1030 -17
	1030 -17
	1030 -17
	1030 -17
	1030 -17
	32

	
	2.
	7- 1330
	7- 1330
	7- 1330
	7- 1330
	7- 13
	

	Dajka

	Tuman Lászlóné
	1.
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	40

	Kovács Lilla
	1.
	6-14
	6-14
	6-14
	6-14
	6-14
	40

	
	2.
	930 – 1730
	930 – 1730
	930 – 1730
	930 – 1730
	930 – 1730
	




Kerekegyháza, 2016. augusztus 30.


                                                                       Hallainé Kis Mária                                                         
                                                                                                            óvodavezető 






ÓVODAPEDAGÓGUSOK  MUNKARENDJE
2016/2017 – es tanévben
Fő u - i óvoda

	NÉV
	HÉT
	HÉTFŐ
	KEDD
	SZERDA
	CSÜTÖRTÖK
	PÉNTEK
	HETI KÖTELE- ZŐ ÓRASZÁM

	Kövecses Jánosné
	1.
	11- 17
	11-17
	11-17
	11-17
	11-17                                                                                                                                                                                                                                                     
	32

	
	2.
	7-14
	7-14
	7-14
	7- 1330
	7- 1330
	

	Lázárné Szabó Katalin
	1.
	7-14
	7-14
	7-14
	7- 1330
	7- 1330
	32

	
	2.
	10- 16
	10- 16
	10- 16
	10- 16
	10- 16
	

	Palla Tiborné
	1.
	630- 1330
	630- 13
	630- 1330
	630- 1330
	630- 13
	32

	
	2.
	11 -17
	11 -17
	11 -17
	11 -17
	11 -17
	

	Tugyiné Vörösmartí Szilvia
	1.
	10 -17
	10 -17
	10 -17
	10 -17
	11 -17
	32

	
	2.
	7- 1330
	7- 14
	7- 14
	7- 14
	7- 1330
	

	Gödényné Borbély Edit
	1.
	7- 1330
	7- 1330
	7- 1330
	7- 1330
	7-13
	32

	
	2.
	10-1630
	10-1630
	10-1630
	10-1630
	1030-1630
	

	Nyikosné Hulicsár Éva
	1.
	10-1630
	10-1630
	10-1630
	10-1630
	1030-1630
	
32



	
	2.
	7- 1330
	7- 1330
	7- 1330
	7- 1330
	7-13
	





13

Kerekegyháza, 2016. augusztus 30.



                                                                                                   Hallainé Kis Mária
                                                                                                           óvodavezető


DAJKÁK és a PED. ASZ. MUNKARENDJE
2016/2017 – es tanévben
Fő u - i óvoda

	NÉV
	HÉT
	HÉTFŐ
	KEDD
	SZERDA
	CSÜTÖRTÖK
	PÉNTEK
	HETI KÖTELE- ZŐ ÓRASZÁM

	
Bencze Jánosné
	1.
	930 – 1730
	930 – 1730
	930 – 1730
	930 – 1730
	930 – 1730
	40

	
	2.
	6 - 14
	6 - 14
	6 - 14
	6 - 14
	6 - 14
	

	
Türnerné Hrubos Beatrix
	1.
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	40

	
Gulyásné Madi Mária
	1.
	6 - 14
	6 - 14
	6 - 14
	6 - 14
	6 – 14
	40

	
	   2.
	930 – 1730
	930 – 1730
	930 – 1730
	930 – 1730
	930 – 1730
	

	Kenderesné Horváth Tünde
	1.
	930 – 1730
	930 – 1730
	930 – 1730
	930 – 1730
	930 – 1730
	  40

	
	2.
	6-14
	6-14
	6-14
	6-14
	6-14
	

	Ádám Henrietta
	1.
	8-16
	8-16
	8-16
	8-16
	8-16
	40




Kerekegyháza, 2016. augusztus 30.
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ÓVODAPEDAGÓGUSOK MUNKARENDJE
2016/2017 – es tanévben
Park u-i óvoda

	NÉV
	HÉT
	HÉTFŐ
	KEDD
	SZERDA
	CSÜTÖRTÖK
	PÉNTEK
	HETI KÖTELE- ZŐ ÓRASZÁM

	Bodor Diána
	1.
	7-13,30
	7-13,30
	7-13,30
	7-13,30
	7-13
	32

	
	2.
	10-16,30
	10-16,30
	10-16,30
	10-16,30
	10,30-16,30
	

	Hermánné Végi Julianna
	1.
	10-16,30
	10-16,30
	10-16,30
	10-16,30
	10,30-16,30
	32

	
	2.
	7-13,30
	7-13,30
	7-13,30
	7-13,30
	7-13,30
	

	Gyulai Lászlóné
	1.
	6,30-13,30
	6,30-13,30
	6,30-13,30
	6,30-13,30
	6,30-13
	  26

	
	2.
	11- 17
	11-17
	11-17
	11-17
	11-17
	

	Feldmann Renáta
	1.
	11- 17
	11-17
	11-17
	11-17
	11-17                                                                                                                                                                                                                                                     
	  32

	
	2.
	6,30-13,30
	6,30-13,30
	6,30-13,30
	6,30-13,30
	6,30-13
	

	Kollár Zsoltné
	1.
	7-13,30
	7-13,30
	7-13,30
	7-13,30
	7-13
	32

	
	2.
	10-16,30
	10-16,30
	10-16,30
	10-16,30
	10,30-16,30
	

	Borbély Éva
	1.
	10-16,30
	10-16,30
	10-16,30
	10-16,30
	10,30-16,30
	32

	
	2.
	7-13,30
	7-13,30
	7-13,30
	7-13,30
	7-13
	




Kerekegyháza, 2016. augusztus 30.
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DAJKÁK  és ped. asz. MUNKARENDJE
2016/2017 – es tanévben
Park u-i óvoda

	

NÉV


	HÉT
	HÉTFŐ
	KEDD
	SZERDA
	CSÜTÖRTÖK
	PÉNTEK
	HETI KÖTELE- ZŐ ÓRASZÁM

	Járomi Brigitta
	1.
	6 - 14
	6 - 14
	6 - 14
	6 -14
	6 - 14
	40

	
	2.
	930 - 1730
	930 - 1730
	930 - 1730
	930 - 1730
	930 - 1730
	

	Nagy Katalin
	1.
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	40

	
Pocsai Kinga
	1.
	6 - 14
	6 - 14
	6 - 14
	6 -14
	6 - 14
	  40

	
	2.
	930 - 1730
	930 - 1730
	930 - 1730
	930 - 1730
	930 - 1730
	

	
Jakab Róbertné
	1.
	7-15
	7-15
	7-15
	7-15
	7-15
	40

	Pongrácz Edina
	1.
	930 - 1730
	930 - 1730
	930 - 1730
	930 - 1730
	930 - 1730
	40

	Lampé Csilla
	1.
	8-16
	8-16
	8-16
	8-16
	8-16
	40



     Óvodavezető és Óvodatitkár Munkarendje 2016/2017– es tanévben

	NÉV
	HÉTFŐ
	KEDD
	SZERDA
	CSÜTÖRTÖK
	PÉNTEK
	HETI KÖTELE- ZŐ ÓRASZÁM

	
Hallainé Kiss Mária
Óvodavezető
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	szakértős nap
	8 - 16
	Csop.
ban

	
	
	
	
	
	
	8

	Helenkár Tünde
óvodatitkár
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	40



Kerekegyháza, 2016. augusztus 30.
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Kerekegyházi Bóbita Óvoda Fülöpházi Tagintézménye
6042 Fülöpháza József Attila utca 1.

OM: 027650


[image: ]


Munkaterv

2016/2017.



	
	Tagintézmény-vezető:
………………………………
Aszódi Gyuláné

	Legitimációs eljárás

	Nevelőtestület nevében:

………………………………
Juhász Erika

Alkalmazotti közösség nevében:

……………………………………
Dorcsákné Ország Ágnes
	Szülői szervezet nevében:

…………………………………
Penczné Dorcsák Ágnes

Fenntartó nevében:

……………………………….

	
A dokumentum jellege: Nyilvános

	
Érvényessége: 2016.09.01 – 2017.08.31.

	
Ph.
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Nyári életünkről

A 2015/2016. nevelési évről készített beszámoló után, július 2-án ünnepeltük óvodánk fennállásának 40. évfordulóját. A készülődés sok időt, energiát, ötletet kívánt meg tőlünk. Az „Így tedd rá” című továbbképzésen részt vevő óvónő által tanultakat felhasználtuk műsorunk összeállításakor. Az egész napos program délelőttjén a köszöntő után láthatták vendégeink a műsort. Tartalmát, az év folyamán a néptánc keretében elsajátított botos tánc, csúfolók, népi játékok, tánclépések alkották. Színpadra lépett a Csörömpölők és a Lóca együttes, néhány volt óvodásunk egy-egy produkcióval. Ebéd és a tortaszelés után a felnőtteket beszélgetések és TOTÓ, a gyermekeket kézműves foglalkozások, ugráló vár, horgászat, arcfestés és csillámtetoválás, tűzoltóautó bemutató és este tábortűz várta. Örömmel tölt el, hogy nagyon sokan elfogadták meghívásunkat, volt óvó nénik, dajkák, konyhás nénik és családjaik. Volt, akit a délelőtti műsorok vonzottak, voltak, akik délutánra érkeztek és olyanok is, akik az egész napot itt töltötték. Hálásan köszönöm kollégáim sok-sok munkáját, a szülők segítségét, Fülöpháza Község Képviselő-testületének anyagi támogatását és Kerekegyháza polgármesterének, jegyzőjének segítségét is, mely nélkül nem valósulhatott volna meg a rendezvény ezen a színvonalon. Külön köszönöm azok tevékenységét, akik a Fülöpházi Hírmondó újság 2. számának megalkotásában, nyomtatásában részt vállaltak.

Az óvoda nyári zárása idején sor került a szélfogó, gyermekmosdó meszelésére és a csoportszoba festésére. A parketta felújítás és a többi helyiség meszelése-festése átkerült a következő év feladatai közé. 
A település képviselő-testülete augusztus 13-án rendezte meg a falunapot, melyre az óvodások is meghívást kaptak a szereplésre, s ennek eleget is tettünk.

Augusztus 15-től fogadtuk ismételten a gyermekeket. Ez idő alatt átlagosan 9-10 gyermek vette igénybe az óvodát, az étkezést, és az új gyermekek is megkezdték az óvodával való ismerkedést.

1. A munkaterv jogszabályi háttere

· A Kerekegyházi Bóbita Óvoda 2016/2017. évi munkatervében felsorolt jogszabályok
· Fülöpházi Tagintézmény 2015/2016. nevelési évre vonatkozó beszámolója

2. A nevelési év rendje
2.1. A nevelési év helyi rendje
      A nevelési év 2016. szeptember 01-től 2017. augusztus 31-ig tart. 
· Szorgalmi idő: 2016. szeptember 01- 2017. május 31.
· Nyári életrend: 2017. június 01 - augusztus 31.

0. Munkarend
      Az óvoda nyitvatartási ideje: hétfőtől péntekig napi 10 óra, 700-1700.
      Heti munkaidő: 40 óra.
      A tagintézmény-vezető gyermekcsoportban letöltendő kötelező óraszáma: 25 óra/hét
      Szakértői feladatok ellátása miatt csütörtöki napokon mentesül az óvodai nevelőmunka
      végzése alól.
      Óvónő kötelező óraszáma: 32 óra/hét + 4 óra elrendelhető az intézményvezető által.
      Dajka munkaideje heti 40 óra.
      A részletes munkarendet az 1. számú melléklet tartalmazza.				45
0. A szünetek időpontja
Nyári szünet tervezett időpontja: 2017. július 3 - augusztus 11.
Karácsonyi ünnepkörben: 2016. december 22 - 2017. január 2. Nyitás: január 3.
Az iskolai őszi és tavaszi szünet időtartama alatt a gyermekek létszáma csökken, mert az iskolás testvér szüneten van, így az óvodás is gyakran otthon marad. A szülői igényeket felmérjük, és ennek megfelelően tartjuk nyitva az óvodát.

0. Nevelés nélküli munkanapok
A nevelőtestület pedagógiai célra öt napot nevelés nélküli munkanapként használhat fel. 
Tervezett alkalmak:
· Szeptember – Okos kocka továbbképzés 
· November 2. Nevelői értekezlet
· Június. 23. Kirándulás

0. Közös nevelőtestületi tanácskozás
Szeptember: Okos kocka továbbképzés
November 2. Önértékelés
Június: 2016/2017. évi beszámoló
        Helyi nevelői megbeszélés
        Szeptember 2.
        Január 3.

0. Munkatársi értekezlet
Tanévnyitó és tanévzáró értekezlet közös. Lásd a Kerekegyházi Bóbita Óvoda munkatervét.
Szükség szerint helyben megbeszélést tartunk.
 

0. Ünnepek, megemlékezések, egyéb programok
Mikulás, Karácsony, Farsang, Anyák napja, gyermeknap, Évzáró és búcsúzás
Október 23, Március 15, Június 4.
Október 4, március 22, április 22, május 10.

3. Működési feltételei

3.1. Személyi feltételek

3.1. a. Álláshelyek, óraadók
      A Fülöpházi Tagintézményben a következők a személyi feltételek:

2 óvónői álláshelyen Aszódi Gyuláné és Juhász Erika dolgozik
    	   1 fő dajka segíti az oktató nevelő munkát és elvégzi a takarítási feladatokat
            1 fő közfoglalkoztatott
            1 fő pedagógiai asszisztens hetente két napon (hétfő, csütörtök) segíti a nevelőmunkát 
            1 fő gyógypedagógus (megbízási szerződéssel) látja el fejlesztéseket heti egy 
                  alkalommal


            1 fő logopédus hetente egy nap (péntek) foglalkozik a beszédhibás gyermekekkel 
												   46
3.1. b. Munkaközösség
Jelenleg nem vagyunk tagjai egyik munkaközösségnek sem, de szeretnénk bekapcsolódni, hogy a pedagógiai programban foglaltakat egységesen, vagy legalább hasonló módon valósíthassuk meg.

3.1.c. Tanulócsoportok
      Óvodánkban egy vegyes életkorú csoport működik, a férőhelyek száma 25 fő.
       A csoport összetétele:
       
	

	Kiscsoport
	Középső csoport
	Nagy csoport
	Összesen

	Létszám
	8
	8
	7
	23

	Logopédiai ellátás
	
	
	
	

	Gyógypedagógiai  ellátás
SNI
	
	
	

1
	

1

	BTMN
	
	
	2
	2

	Vizsgálatra vár
	
	1
	
	1




3.2. Tárgyi feltételek javítása

· Az elhasználódott, eltört csoportszobai játékok pótlása a kisebb balesetek elkerülése és a gyermekek alapvető szükségleteinek kielégítése érdekében. 
· Az udvaron használt kismotorok (3 db), traktorok (2 db) pótlása, melyeknek kereke középen kettévált és így használatra alkalmatlanok lettek. Ezek az eszközök színesebbé tették a kisebb gyermekek udvari életét.
· A homokozó talajának takarására szolgáló háló elhasználódás miatti kicserélése az egészségügyi előírás betartásának érdekében. (higiéniai okok) 
· Laptop beszerzése, melyet a 2016. évi költségvetésben szerepeltetek. 2017-ben pedagógusminősítési eljárás lefolytatására kerül sor tagintézményünkben. Az IKT eszközök gyermekcsoportban történő alkalmazásának bemutatásához szükséges a laptop, mely sajnos jelenleg nem áll rendelkezésünkre.
· CD-k, pendrive beszerzése
· Okoskocka vásárlás
· Sziklakert elkészítése (Zöld óvoda cím elnyeréséhez szükséges)


0. Felújítás, karbantartás

· Tornaszoba tisztasági meszelése. A csoport - és tornaszoba parkettájának felcsiszolása, lakkozása a tiszta, pormentes környezet biztosítása és az állagmegóvás érdekében. 
· A játszóudvar környezetének szépítése, biztonságának folyamatos figyelemmel kísérése, szükség szerint javítása.
· A zsibongó tetejének felújítása (nádtető csere, vagy egyéb megoldás)
· Az óvoda bejárata előtti kerítés (Rózsa utca felöl) kicserélése, esztétikussá tétele.
· Az udvari játékok tárolására szolgáló épület felújítása (tetőjavítás)		   47


1. A nevelési év feladatai

Intézményünk küldetése, hogy Fülöpháza település közigazgatási területén lakó 3-7 éves korú gyermekek óvodai ellátását biztosítsa, valamint az intézménybe felvett különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelését, fejlesztését is magas színvonalon lássa el. Ezt a feladatot mi pedagógusok szakmai, módszertani tudásunk legmagasabb színvonalán kívánjuk teljesíteni.
Mivel értékfelfogásunk erősen hat a gyermekek személyiségére, tudatosan kell közvetítenünk azokat az értékeket, amelyek a személyiségfejlesztést legjobban elősegítik. Szeretetünkre, törődésünkre, megértésünkre és hiteles kommunikációnkra feltétlenül számíthatnak óvodásaink és szüleik. Mindenekfelett a gyermekek érdekeit tartjuk fontosnak, ezért megteremtjük azokat a feltételeket, melyek számukra biztonságot jelentenek. A gyermekek érdeklődőek, az újat befogadni vágyók, önmegvalósítás szándékával rendelkező lények. Amennyiben kihasználjuk életkori sajátosságaikat, jó esélyünk van rá, hogy mindent megtanuljanak, amire szükségük lehet. Mi pedagógusok a megfelelő játék, mozgáslehetőségek, új ismeretek, tevékenységek biztosításával befogadó, biztonságot nyújtó légkör megteremtésével, érzelmileg gazdag, egészségüket értéknek tartó, környezetükben jól tájékozódó és azt óvó, együttműködő, kreatív, önismerettel és reális önértékeléssel rendelkező gyermekeket neveljünk.


„Minden nevelő munkája olyan kertészhez hasonlatos, aki különféle növényeket ápol.
Az egyik növény a tűző napsugarakat kedveli, a másik a hűvös árnyékot,
az egyik a patakpartot, a másik a kopár hegycsúcsot.
Ez a homokos talajon nő a legjobban, az a kövér agyagban.
Valamennyit a neki megfelelő módon kell ápolni, különben sohasem fejlődik ki teljesen”

/Abdu’l-Bahá/

Nevelőtestületünk feladata a 2015/2016. nevelési év értékeléséből adódó helyi célkitűzések megvalósítása és a Kerekegyházi Bóbita Óvoda 2016/2017. nevelési évre szóló munkatervében az óvodavezető által megfogalmazott kiemelt feladatok teljesítése, a Fülöpházi Tagintézmény sajátosságainak, feltételeinek figyelembe vételével. 


Helyi célkitűzések:
· óvodába érkező gyermekek helyes eszköz és ceruzafogásának kialakítása és a már óvodába járó gyermekek helyes eszköz- és ceruzafogásának rögzítése, hangsúlyt fektetve a szülők otthoni következetességére
· mozgásigény folyamatos kielégítése, mozgásfejlesztés, állóképesség növelése színes óvónői módszerek alkalmazásával


Az óvodavezető által megfogalmazott kiemelt feladat helyi szintre történő lebontása: Óvodai nevelésünk célja pedagógiai programunk minél magasabb színvonalú megvalósítása, a nevelőközösség és az alkalmazotti közösség összefogása mellett, a módszertani szabadság megőrzésével. (Ld. Székhelyintézmény munkaterve)
												48

· Az óvoda pedagógiai programjában megjelölt pedagógiai célok, feladatok hatékony megvalósítása: 
· A csoportunkba járó óvodások sokoldalú harmonikus fejlődésének elősegítése változatos, de a csoport összetételének, fejlettségének megfelelő módszerekkel, színes eszköztárral.
· Egyéni bánásmóddal, képességfejlesztő foglalkozásokkal, differenciált feladat adással csökkentsük a gyermekek fejlődésében fellelhető hátrányokat, hiányosságokat.
· Vegyes életkorú csoportban a nevelés és tanulás tervezéskor tartsuk szem előtt az életkori, egyéni sajátosságokat és az eltérő fejlődési ütemet.
· Nevelési céljaink megvalósításakor támaszkodjunk a gyermekek legfőbb tevékenység formáira; a játékra, mozgásra, tevékeny tapasztalatszerzésre. 
· Terveink megvalósítását értékeljük, reflektáljuk a csoportnaplónkban. Új eszközöket is alkalmazunk. 
· A vegyes életkorú csoportra készített tematikus - és foglalkozástervek, valamint a nevelési terv is tükrözze pedagógiai tudatosságunkat, módszertani felkészültségünket. A feladatok megvalósításához változatos oktatási módszereket, eszközöket alkalmazzunk.
· Akusztikus észlelés fejlesztése alak-háttér megkülönböztetésével, auditív ingerek felismerésével, háttérből való kiemelésével, valamint az észlelésen alapuló gondolkodási műveletek stimulálása változatos eszközökkel.
· A gyermeki közösségi élet és a szocializáció alakítása. 
      Ennek érdekében a szociometria elvégzése és értékelése a csoportban. A kapott 
     eredmények alapján a teendők megfogalmazása. 
· Felismert tehetséges gyermek (énekhang) fejlesztése, további tehetségek felismerése.
· A család és az óvoda kapcsolatának szorosabbá tétele közös rendezvényekkel. 
· Kialakított értékeink tovább vitele: 
· zöld szemlélet folytatása, cél a „Zöld óvoda” cím elnyerése. Ennek érdekében a feltételek folyamatos teljesítése. Sziklakert készítés, szelektív hulladékgyűjtés folytatása.
· portfólióbarát csoportnapló vezetése
· projekt, témahét megvalósítása
· Mindennapos mozgás, edzés biztosítása.
· Jogszabályokból eredő változások beépítése a mindennapi munkánkba.
· Rendszeres óvodába járás tudatosítása a szülőkben, figyelem felhívása a hiányzások igazolására és az igazolatlan hiányzások következményeire.

4.1. Törvényességi feladatok:
Az ingyenes gyermekétkeztetéssel kapcsolatos nyilatkozatok helyes kitöltetése, összegyűjtése, határidőre eljuttatni az óvoda titkárnak.            

4.2. Gyermekvédelmi feladatok
A hátrányos helyzetű gyermeket nevelő családok segítése, szükség szerint segítségnyújtás és együttműködés a szakemberekkel. 2. számú melléklet

1. Egyéb feladatok
Felkészülés a tanfelügyeleti ellenőrzésre. 
· Önértékelés elkészítése. 								49
· Az ellenőrzés alapjául szolgáló dokumentumok feltöltése az Oktatási Hivatal informatikai felületére.

Felkészülés a pedagógusminősítésre. 
· A portfólió elkészítése és feltöltése az Oktatási Hivatal informatikai rendszerébe. 
· Szakértőként a pedagógus kolléganő segítése a portfólió elkészítésében. 
· A minősítési eljárás lefolytatásához szükséges feltételek biztosítása.

A gyermekekről készített méréseket, értékeléseket dokumentáló fejlődési napló pontos vezetése. A kapott eredmények %-ban történő megadásával, nevelési területenkénti összesítésével legyen teljes.

Munkaidő nyilvántartás pontos vezetése, hónap végén az óvodavezető rendelkezésére bocsátani ellenőrzés céljából.

Hátrányos helyzetű gyermekek nyilván tartása, családjuk segítése.



5. Ellenőrzési terv


Nagyon fontosnak tartom az intézmény törvényi előírásoknak megfelelő működését. Mivel két óvónő látja el az intézményben a feladatokat, a tagóvoda vezető ellenőrzése a megvalósítandó tevékenységek, figyelemmel kísérésére, végrehajtására terjed ki.

Ezek a következők:  
  - munkafegyelem
 - munkarend
 - utasítások betartása és betartatása
 - munkavégzés minősége
- írásos dokumentáció 

Dokumentumok ellenőrzése:
· felvételi – mulasztás napló vezetése
· óvodai csoportnapló vezetése
· a gyermekek egyéni fejlődés – fejlesztés dokumentumai
· BTMN, SNI gyermekek dokumentációi
· Törzskönyv vezetése
- étkeztetéssel kapcsolatos dokumentációk
- tűzvédelmi napló vezetése
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1. Továbbképzés

Juhász Erika nem teljesítette a hétévenként kötelező továbbképzést, ezért szeretne részt venni képzésben. (DIFFER)
A tagintézmény–vezető három-négy év múlva eléri a negyven éves munkaviszonyt és valószínű, hogy (amennyiben a törvény nem változik) él a törvényben biztosított lehetőséggel és kérni fogja nyugdíjazását. Szükségesnek tartjuk a fentiek ismeretében, hogy 
Juhász Erika végezze el a közoktatási vezető képzést. A tanulmányokat kezdje meg a 2017/2018. évben.

7. Pedagógus tanfelügyelet és minősítés

A 2017. évi tanfelügyeleti tervbe került:
	Vezetői tanfelügyelet: Aszódi Gyuláné 

A 2017. évi minősítési tervbe került:
		Minősítési eljárás: Juhász Erika

8. A nevelési év eseményeinek, ünnepségeinek tervezése

	Feladat leírása
	Időpont, határidő
	Végrehajtás felelőse

	
	Szeptember
	

	
Az évszakok és ünnepek hangulatának megfelelő térbeli- és fali dekorációk, kiegészítők megtervezése, elkészítése az óvoda helységeiben


	
Évszaknak, ünnepnek megfelelően, folyamatos
	
Juhász Erika

	Helyi munkaterv elkészítése
	09.10.
	Aszódi Gyuláné

	Szülői értekezlet
	09.16.
	közösen

	Fényképész
	09.
	

	Házirend aktualizálása a törvényi változásoknak megfelelően
	09.
	Aszódi Gyuláné

	Házirend átadása a szülőknek
	09.30.
	Aszódi Gyuláné

	Gyermekvédelmi munkaterv elkészítése
	09.10.
	Aszódi Gyuláné

	Tűzriadó próba
	
	

	Oktatási azonosítók elkérése
	09.
	Aszódi Gyuláné

	Felvételi napló helyes kitöltése
                         értelemszerű vezetése
	09.30.
folyamatos
	
Juhász Erika

	Ingyenes étkezéshez nyilatkozatok bekérése a szülőktől
	
09.12.
	
Aszódi Gyuláné

	A gyermekek fizikai állapota – felmérés
Súly,magasság is
	09. 30.
	Aszódi Gyuláné

	Munkaidő nyilvántartás leadása az óvodavezetőnek
	Minden hónap végén
	Aszódi Gyuláné

	
	Október
	

	Statisztika elkészítéséhez adatszolgáltatás
	10.02.
	Aszódi Gyuláné

	Óvoda bejárás
	10. első hete
	Aszódi Gyuláné

	Állatok világnapja
	10.04.
	Juhász Erika

	Lovas kocsis erdei kirándulás
	
	Juhász Erika

	Egészséghét
	10.3-7
	közös

	Munkanap (okt.31. szabadnap)
	10.15.
	

	Differ mérés a középső csoportban
	10. 31.
	

	Szociometria elkészítése, értékelése, fejlesztési feladatok meghatározása
	10.31.
	Juhász Erika

	Költségvetés tervezése
	Okt.31.
	Aszódi Gyuláné

	
	November
	

	Nevelői értekezlet 
	11.02.
	

	Munka délután    (liba)
	3. hét
	

	Advent
	11.27-12.18.
	Közös

	
	December
	

	Mikulás
Bábszínház
	12.05.
	Aszódi Gyuláné

	Karácsony az oviban
	12.20.
	Juhász Erika

	Karácsonyi ünnepek – téli szünet
	12.22-2017.01.02.
	

	
	Január
	

	Vezetői értekezlet
	01.06.
	

	Szülői értekezlet-gyermekek értékelése
	Január 13.
	

	Magyar Kultúra napja- mesedramatizálások
	Január 20
	

	
	Február
	

	Farsang
	02.17.
	

	
	Március
	

	Márc.15.
	03.14.
	Délelőttös óvónő

	Víz világ napja
	03.22.
	Délelőttös óvónő

	Óvodai szakvélemények elkészítése
	03. 31.
	Aszódi Gyuláné

	
	Április
	

	Versmondó-költészet napja
	04.11  kedd
	Aszódi Gyuláné

	Húsvét az oviban
	04.12.
	Délelőttös óvónő

	Föld napja 
	04.22.
	Délelőttös óvónő

	
	Május
	

	Anyák napja
	05.07.
	Közös

	Madarak és fák napja
	05.10    szerda
	Délelőttös óvónő

	Szabadságolási terv elkészítése
	05.15.
	

	Gyermeknap
	05.26    péntek
	közös

	Szülői elégedettség mérése
	05.31.
	

	
	Június
	

	Évzáró-búcsú
	06.02.   péntek   17 óra
	közös

	Szülők tájékoztatása gyermekük fejlődéséről
	06.09.
	

	Óvodások kirándulása
	
	

	Nevelői
	06.19.   hétfő
	

	Kirándulás  nevelőtestületi
	06.23.
	

	
	Július
	

	 Nyári zárva tartás
	07.03 – 08.11
	

	Takarítás, parketta csiszolás
	
	





9. Kapcsolatok ápolása
Iskolákkal: Kerekegyháza, Kecskemét 
· Tanítók elégedettségvizsgálata
      Elégedettségi lap kitöltetése a tanítónőkkel
· Volt óvodásaink meglátogatása az iskolában
Humán Szolgáltató Központ
· Esetmegbeszélések, jelzések
· Kapcsolattartás
Szakszolgálatok
· Gyermekek küldése vizsgálatra, kontroll vizsgálatra (Fecske utca, Katona József tér)
· Fejlesztésekhez szükséges helység biztosítása (gyógypedagógia, logopédia, fejlesztőpedagógus)
Képviselő-testület
· Részvétel a rendezvényeken; Idősek napja, Falunap, megemlékezések
· Munkaterv, beszámoló elkészítése,
Művelődési Ház,- Könyvtár
· Kézműves foglalkozás, Szülői közösség bálja
· Mesefoglalkozások



Fülöpháza, 2016. szeptember 12.
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